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Rozdziat 1
Informacje o Szkole
51
Nazwa Szkoty

1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa Nr 40 im. Karola Goduli w Rudzie Slaskiej.
2. Nazwa i adres uzywane sa w petnym brzmieniu na pieczeciach i pieczatkach.
3. Dopuszcza sie skrot nazwy w brzmieniu: Szkota Podstawowa Nr 40 w Rudzie Slaskiej.

§2
Informacje ogélne

Szkota Podstawowa Nr 40 im. Karola Goduli w zwana dalej Szkotq jest szkota publiczna.

Cykl ksztatcenia w Szkole trwa osiem lat.

Gtéwna siedziba Szkoty znajduje sie w Rudzie Slaskiej w budynku A przy ul. Joanny 13.

Budynek B Szkoty znajduje sie w Rudzie Slaskiej przy ul. Bytomskiej 1.

Organem prowadzacym Szkote jest Miasto Ruda Slaska.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Slaski Kurator O$wiaty.

Szkota jest jednostka organizacyjna Miasta Ruda Slaska dziatajaca w formie jednostki
budzetowej.

Szkota prowadzi wtasna obstuge finansowo - ksiegowa oraz materiatowa.

Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Szkoty regulujg odrebne przepisy.
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§3
Inne informacje o Szkole

Zasady dotyczace rekrutacji i przyjmowania uczniow do Szkoty okreslaja odrebne przepisy.
Edukacja w Szkole odbywa sie na dwdch etapach ksztatcenia:

| etap obejmujacy oddziaty klas I-11I;

Il etap obejmujacy oddziaty klas IV-VIII.

Szkota realizuje ustalong dla niej podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego oraz przewidziany
dla niej w odrebnych przepisach ramowy plan nauczania.

4. Osoby niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, podlegajace obowigzkowi
szkolnemu korzystaja z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.
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5. W szkole organizuje sie ksztatcenie, wychowanie i opieke rowniez dla dzieci
i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
predyspozycjami.

6. Ksztatcenie, wychowanie i opieke dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym organizuje sie na kazdym etapie
edukacyjnym, w integracji z uczniami petnosprawnymi.

7. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program nauczania i wymagania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

8. Ksztatcenie uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym odbywa sie na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

9. Uczniom tym Szkota zapewnia:
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1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w odrebnych przepisach;

3) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniow, w tym zwtaszcza zajecia rewalidacyjne,
terapeutyczne;

4) integracje uczniow ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;

5) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Rozdziat 2
Funkcjonowanie Szkoty
§4
Cele i zadania Szkoty
1. Szkota podejmuje dziatania zmierzajace do tworzenia optymalnych warunkow jej funkcjonowania

w obszarze dydaktyki, wychowania i opieki, a takze innej dziatalnosci statutowej oraz
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow do rozwoju i podnoszenia, jakosci swojej pracy.

2. Dziatania te obejmuja:

1) efekty w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz innej dziatalnosci statutowej;

2) organizacje procesow edukacyjnych;

3) tworzenie warunkow do rozwoju i aktywnosci uczniow;

4) wspotprace z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym;

5) zarzadzanie Szkota;

6) opieke zdrowotna, promocje zdrowia oraz opieke stomatologiczna.

3. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa os$wiatowego oraz uwzgledniajace

Program wychowawczo - profilaktyczny - dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéow oraz
potrzeb srodowiska:

1) umozliwia uczniom zdobycie wiedzy o nauce, kulturze, technice, przyrodzie, problemach kraju
i Swiata;

2) ksztattuje umiejetnos¢ wykorzystywania wiedzy, zainteresowan i uzdolnien w celu dokonania
wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

3) przygotowuje do zycia w rodzinie, szkole, srodowisku i spoteczenstwie;

4) ksztattuje tolerancje wobec innych ludzi, ich przekonan i postaw;

5) przygotowuje do aktywnego i tworczego uczestnictwa w kulturze, ksztattuje wrazliwosc
na piekno, dbatos$¢ o poprawnosc jezyka polskiego;

6) sprawuje opieke odpowiednio do potrzeb uczniow oraz mozliwosci Szkoty;

7) ksztattuje poczucie odpowiedzialnosci za stan pomieszczen szkolnych, poszanowanie wtasnego
warsztatu pracy;

8) podejmuje dziatania na rzecz srodowiska, Szkoty i innych dzieci, integruje nauczycieli, rodzicow
oraz uczniow.

4. Szkota nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty ¢wiczeniowe w postaci papierowej lub

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatow w postaci elektronicznej lub

3) przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je udostepnia.

5. Szkota zapewnia rodzicom dostep do gromadzonych przez nig informacji w zakresie nauczania,
wychowania i opieki.

§5
Sposob realizacji celow i zadan Szkoty

1. Cele i zadania Szkoty realizowane sa m. in. poprzez:



Statut Szkoty Podstawowej nr 40 im. Karola Goduli w Rudzie Slgskiej Strona 4 z 48

1) petna realizacje programdéw nauczania z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, dostosowujac
tresci, metody i organizacje ksztatcenia do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) organizacje nauki religii i etyki na wniosek rodzicow;

3) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
biblioteki i urzadzen sportowych, pracowni komputerowych z dostepem do Internetu;

4) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej realizowanej przez zatrudnionych
w szkole specjalistow i nauczycieli;

a) proponowanie rodzicom/prawnym opiekunom pogtebionej diagnozy w poradni psychologiczno
- pedagogicznej;

b) organizowanie zaje¢ wspomagajacych rozwoj ucznidow i przezwyciezanie trudnosci w nauce;

5) umozliwienie realizowania indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o szczegélnych
uzdolnieniach;

6) umozliwienie rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniow poprzez organizacje zajec
pozalekcyjnych, organizacje konkursow, zawoddow sportowych, wycieczek, obozow i innych
szkolnych i pozaszkolnych imprez;

7) organizowanie dla rodzicow/prawnych opiekunéw zajec i konsultacji w zakresie wspomagania ich
w realizacji roli wychowawczej;

8) pielegniarke srodowiska nauczania i wychowania sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
uczniami w gabinecie profilaktyki zdrowotnej zlokalizowanym w szkole oraz lekarza dentyste
sprawujacego opieke stomatologiczng nad uczniami w gabinecie dentystycznym poza szkota.

9) ksztatcenie na odlegtos¢ w okresie zawieszenia zajec w szkole.

56

1. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidéw i potrzeb Srodowiskowych
oraz obowiagzujacych w szkotach przepisow w zakresie bezpieczenstwa i higieny, w tym
w szczegoblnosci sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ obowigzkowych, pozalekcyjnych
oraz podczas pobytu dzieci w swietlicy szkolnej.

2. W zakresie bezpieczenstwa Szkota podejmuje nastepujace dziatania:

1) uczniowie przebywajacy w Szkole pozostajag pod nadzorem wszystkich pracownikow Szkoty,
ktorych obowiazkiem jest natychmiastowa reakcja na wszelkie przejawy naruszenia
bezpieczenstwa ucznia, stosujac przyjete w Szkole ustalenia;

2) niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w Szkole bez nadzoru upowaznionej
do tego osoby;

3) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, w ktorym prowadzi zajecia, dostrzezone
zagrozenia niezwtocznie zgtasza Dyrektorowi Szkoty;

4) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje obecno$¢ ucznibw na swojej lekcji, reaguje
na samowolne opuszczeniu klasy lub Szkoty przez ucznia;

5) w salach o zwiekszonym ryzyku wystapienia wypadku kazdy prowadzacy zajecia dba
o przestrzeganie zasad BHP, a opiekun sali lekcyjnej opracowuje regulamin pracowni, a takze
okresla zasady bezpieczenstwa i na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje z nimi uczniow;

6) w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza stan techniczny
urzadzen i sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec¢, wszystkie ¢wiczenia powinny byé
przeprowadzane z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych petne bezpieczenstwo
¢wiczacym, dba o dobra organizacje zajec i zdyscyplinowanie uczniow, dostosowuje wymagania
i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych ucznidw, a stopien trudnosci i intensywnosci ¢wiczen
dostosowuje do aktualnej sprawnosci fizycznej i wydolnosci ¢wiczacych;

7) kazdorazowo zapoznaje sie uczniow z zasadami bezpiecznego ich wykonywania, a w przypadku
gier sportowych - z zasadami bezpiecznego w nich udziatu;

8) nauczyciele wychowawcy swietlicy sprawuja opieke i prowadza zajecia zgodnie z zasadami BHP;

9) wyznaczeni nauczyciele/wychowawcy swietlicy sprawuja opieke nad uczniami przebywajacymi na
stotowce szkolnej w zwiazku z korzystaniem przez nich z positkow zgodnie z ustalonym
harmonogramem;
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10) nauczyciel moze podjac¢ decyzje o zmianie miejsca lub czasu zajec¢, odwotaniu ich lub przerwaniu
w przypadku ujawnienia zagrozenia stanu bezpieczenstwa uczniow;

11) nauczyciele maja obowiagzek zapozna¢ uczniow z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi
bezpieczenstwo i higiene przy wykonywaniu czynnosci, ktore tego wymagaja;

12) opiekun pracowni komputerowej zobowiazany jest do aktualizowania oprogramowania
zabezpieczajacego przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic¢ zagrozenie dla prawidtowego
rozwoju psychicznego uczniow;

13) nauczyciele organizatorzy zabawy szkolnej odpowiadaja za jej prawidtowy przebieg i ponosza
odpowiedzialno$¢ za zapewnienie bezpieczenstwa podczas jej trwania, do momentu jej
zakonczenia i opuszczenia Szkoty przez uczestniczacych w niej uczniow;

14) wychowawcy oddziatéw klas I-1ll odpowiadaja za bezpieczenstwo uczniow, ktorzy przebywaja na
placu zabaw pod ich opieka;

15) wychowawcy klas omawiajg lub przypominaja zasady bezpieczenstwa w Szkole i poza nig
- w dniu rozpoczecia roku szkolnego, przed dniami dodatkowo wolnymi od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych, przerwa $wiateczng, feriami zimowymi i letnimi oraz przed kazdym wyjsciem
poza teren Szkoty i wycieczka;

16) pielegniarka srodowiska w miejscu nauczania i wychowania przejmuje opieke nad uczniem
sygnalizujacym zte samopoczucie, odpowiada za stan lekow i materiatow opatrunkowych
w apteczkach, przeprowadza pogadanki dotyczace zdrowia i higieny;

17) pracownicy administracji i obstugi sa zobowiazani do natychmiastowego reagowania na przejawy
zachowan ucznidow mogace stanowi¢ zagrozenia dla ich bezpieczenstwa i zdrowia oraz
informowac o tym fakcie nauczyciela, wychowawce oddziatu lub Dyrektora Szkoty;

18) pracownicy obstugi dbaja o bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy, przy czym wozna
identyfikuje osoby wchodzace na teren Szkoty po godzinie 8.00 i nadzoruje wpis do ,,Zeszytu
wejs¢”, nadzoruje zamykanie i otwieranie szatni zgodnie z planem zajeé¢ edukacyjnych
poszczegoblnych oddziatow;

19) konserwator w razie opadow Sniegu oczyszcza przejscia ze $niegu lub lodu i posypuje piaskiem,
kontroluje stan wyposazenia na placu zabaw i dokonuje ewentualnych napraw.

§7

Ustala sie nastepujace zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zajec¢ poza terenem Szkoty

oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkote:

1) kazdy nauczyciel, ktéry organizuje jednostke lekcyjna w terenie zgtasza swoje wyjscie
Dyrektorowi Szkoty. Nauczyciel jest zobowigzany do dokonania wpisu w ,Zeszycie wyjs¢”
znajdujacym sie w sekretariacie Szkoty;

2) zasady organizacji i opieki nad uczniami w czasie wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okresla Regulamin wycieczek szkolnych;

§8

1) Zasady petnienia dyzuréw nauczycielskich okresla Regulaminem petnienia dyzurow.
2) Tryb postepowania podczas zaistnienia wypadku uczniowskiego okresla Procedura postepowania
w sytuacji zaistnienia wypadku ucznia.

§9

1. Uczniowi uskarzajacemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka srodowiska
w miejscu wychowania i nauczania (w dni pracy na terenie Szkoty). Pod jej nieobecnos¢ pierwszej
pomocy, w miare mozliwosci, udzielaja pracownicy Szkoty. Nastepnie powiadamia sie
rodzicow/prawnych opiekunow, ktorzy odbieraja dziecko ze Szkoty i przejmuja nad nim opieke.

2. W przypadku niemoznosci nawigzania kontaktu z rodzicami/prawnymi opiekunami, wzywa sie
fachowa pomoc medyczng, ktora przejmuje opieke nad uczniem. W dalszym ciggu podejmuje sie
proby nawiazania kontaktu z rodzicami/prawnymi opiekunami.



Statut Szkoty Podstawowej nr 40 im. Karola Goduli w Rudzie Slgskiej Strona 6 z 48

§10

1. W pracowniach oraz w sali gimnastycznej znajduja sie regulaminy korzystania z tych
pomieszczen, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Nauczyciele maja obowiazek zapozna¢ uczniow z zasadami metod pracy, zapewniajacymi
bezpieczenstwo i higiene przy wykonywaniu czynnosci tego wymagajacych.

§ 11

1. Cele wychowawcze Szkoty i sposoby ich realizacji okresla Program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty, uchwalony przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania profilaktyczne i prozdrowotne, ktére okresla
program, o ktorym mowa w ust.1.

§12

1. W miare posiadanych srodkow Szkota organizuje pomoc materialng stata lub dorazng dla uczniow
znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej.

5§13

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegblnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcag:

2. Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca

opiekowat sie danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku:

1) rozwiazania stosunku pracy z nauczycielem z przyczyn losowych (np. dtugotrwate zwolnienie
lekarskie, urlop rodzicielski, urlop dla poratowania zdrowia);

2) na pisemny wniosek rodzicow/prawnych opiekundw wraz z uzasadnieniem ztozony Dyrektorowi
Szkoty, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, wniosek powinien uzyskaé akceptacje 2/3
rodzicow/prawnych opiekunéw uczniow. Dyrektor po doktadnym zbadaniu sprawy podejmuje
decyzje i informuje o niej pisemnie rodzicow w ciagu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

§14

Organizacja i formy wspétdziatania Szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki

1. Szkota stwarza warunki do wspotpracy rodzicow/prawnych opiekunéw z nauczycielami
i organami Szkoty.

2. Rodzice/prawni opiekunowie maja prawo do:

1) znajomosci Statutu Szkoty, Programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow oraz
przeprowadzania sprawdzianu 6smoklasisty;

3) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i Szkole;

4) uzyskania informacji na temat swojego dziecka;

5) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;

6) aktywnego wspétudziatu w procesie nauczania i wychowania swoich dzieci;

7) wnioskowania o realizacje obowiazku szkolnego poza Szkota;

8) wystepowania z wnioskiem o przyjecie w trakcie roku szkolnego dziecka spoza obwodu do

oddziatu szkolnego;
9) wnioskowanie o indywidualny program lub tok nauki swojego dziecka;
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10) wnioskowania o zorganizowanie zajec¢ specjalistycznych na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

11) wystepowanie o zwolnienie z wykonywania okreslonych cwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego lub zwolnienie z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego i zajec
komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez dziecko
tych éwiczen lub opinii o braku mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach;

12) wystepowania z wnioskiem o przyjecie dziecka powracajacego z zagranicy,

13) wystepowania o zorganizowanie i udzielanie dziecku pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

14) otrzymania pisemnej informacji o ustalonych dla dziecka formach i okresie udzielanej pomocy
psychologiczno - pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktérym poszczegblne formy pomocy
beda realizowane;

15) uczestnictwa w spotkaniach zespotu udzielajacego pomocy psychologiczno - pedagogicznej ich
dziecku;

16) wnioskowania o wyrazenie zgody na udziat w spotkaniach zespotu innych osob, w szczegdlnosci
lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy lub innego specjalisty;

17) uczestniczenia w opracowywaniu i modyfikowaniu indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego oraz uczestniczenia w pracach zespotu dokonujacego wielospecjalistycznej
oceny funkcjonowania ucznia;

18) otrzymywania kopii programu edukacyjno-terapeutycznego i kopii wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania ucznia;

19) wnioskowania o organizacje zajec¢ dodatkowych;

20) kierowania i wyrazania opinii na temat pracy nauczyciela, z zachowaniem drogi stuzbowej:
wychowawca oddziatu, Dyrektor Szkoty, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, organ
prowadzacy;

21) wyrazania swoich opinii dotyczacych pracy organéw Szkoty;

22) wyrazania opinii na temat pracy Szkoty do organu prowadzacego;

23) zgtoszenia zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznaja, ze roczna lub koncowa ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych albo roczna lub koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania
albo ocena ustalona wyniki egzaminu klasyfikacyjnego lub w wyniku egzaminu poprawkowego,
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen;

24) przekazania Dyrektorowi Szkoty uznanych przez siebie za istotne danych o stanie zdrowia,
stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka;

25) uzyskania informacji o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu
ztozonego w formie pisemnej.

§15

1. Rodzice/prawni opiekunowie i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach ksztatcenia
i wychowania. Wspotdziatanie to polega na wymianie informacji i wspolnym ustalaniu strategii
wychowawczych i dydaktycznych.

2. Szkota umozliwia rodzicom uczniéw nastepujace formy kontaktow z nauczycielami:
1) kontakt bezposredni w formach:

a) zebran ogolnoszkolnych,

b) zebran oddziatowych, ktére odbywaja sie wg ustalonego harmonogramu,
c) rozmow indywidualnych w ramach konsultacji,

d) indywidualnych spotkan z inicjatywy rodzicow lub nauczyciela,

e) zajec otwartych,

f) uroczystosci szkolnych, klasowych, wycieczek,

g) rozmow telefonicznych w ustalonym wczesniej terminie,

2) kontakt posredni w formach:

a) wpisow w Vademecum ucznia; lub dzienniku elektronicznym,

b) wpisow w zeszycie przedmiotowym,

c) korespondencji droga elektroniczna,
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d) informacji przekazanych przez pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoty,
e) zapisow i ocen w dzienniku lekcyjnym lub elektronicznym.

5§16
1. Rodzice/prawni opiekunowie dziecka obowiazani sg do:
1) dopetnienia czynnosci zwiazanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty;
2) zapewnienia systematycznego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie sie do zajec szkolnych;
4) wspotpracy ze Szkota w zakresie realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego;
5) uczestnictwa w ogolnych i klasowych zebraniach rodzicow oraz w indywidualnych spotkaniach na
prosbe lub pisemne zawiadomienie;
6) systematycznej kontroli postepow edukacyjnych dziecka i wywigzywania sie z obowigzkow

szkolnych;

7) biezqgcej kontroli zapiséw w dzienniku elektronicznym;

8) wpisywania do dziennika elektronicznego wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka w
Szkole.

Rozdziat 3

Organy Szkoty i ich kompetencje

§17
1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
2. Kazdy z organow wymienionych w ust.1 pkt 2-4 dziata wedtug odrebnych Regulamindw,

uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.
3. Dziatajace w Szkole organy wzajemnie sie informuja o podstawowych kierunkach planowanej
i prowadzonej dziatalnosci.

§18
1. Dyrektor Szkoty:
1) kieruje biezaca dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje je na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.
2. Dyrektor jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w Szkole.

§19

Dyrektor Szkoty kieruje dziatalnoscia dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, a w szczego6lnosci:

1) ksztattuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej, jakosci;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi jej zebrania oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
Z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

4) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) dba o autorytet cztonkdéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;
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6) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow, ktory bedzie obowiazywat od
poczatku nastepnego roku szkolnego i dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania;

7) wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim;

8) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé¢ wychowawcza
i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

9) udziela na wniosek rodzicow, po spetnieniu ustawowych wymogdéw, zezwolen na spetnianie
obowiazku szkolnego poza Szkota;

10) kontroluje spetnianie obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkujace w obwodzie Szkoty oraz
wydaje decyzje administracyjne w sprawach: wczesniejszego przyjecia do szkoty, odroczenia
obowiazku szkolnego;

11) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

12) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczna;

13) przyznaje stypendia za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe po zasiegnieciu opinii Rady
pedagogicznej, oraz w ramach Srodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel
w budzecie szkoty;

14) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym
organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

15) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Szkole zespoty przedmiotowe
i problemowo-zadaniowe;

16) zwalnia ucznidw z niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach;

) moze w drodze decyzji, skresli¢ ucznia petnoletniego z listy uczniow;

) udziela zezwolen na indywidualny tok lub program nauki zgodnie z odrebnymi przepisami;

) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

20) opracowuje oferte realizacji w Szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade
Rodzicow;

21) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej
uczniom;

22) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad;

23) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych na zasadach okreslonych w niniejszym Statucie;

24) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;

25) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie organizacji
praktyk studenckich;

26) ustala dni dodatkowo wolne w roku szkolnym po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow i Samorzadu.

17
18
19

§20
1. Dyrektor Szkoty organizuje jej dziatalnos¢, a w szczegolnosci:
1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;
2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach umowy o prace;
3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
4) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan Szkoty, a w szczego6lnosci

nalezytego stanu higieniczno - sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu uczniéw w budynku
szkolnym i boisku szkolnym;
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dba o wtasciwe wyposazenie Szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw Szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystosc;

dokonuje, co najmniej raz w ciagu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na boisku szkolnym;

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji Szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§ 21

Dyrektor Szkoty prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegolnosci:

1)

nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;

dokonuje oceny pracy nauczycieli;

dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczycieli;

przyznaje dodatki motywacyjne i nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe
nauczycielom i pracownikom administracji i obstugi Szkoty;

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyroznienia dla nauczycieli i pracownikow;
udziela urlopéw pracownikom zgodnie z odrebnymi przepisami;

prowadzi akta osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami;

wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

) administruje zaktadowym funduszem swiadczen socjalnych zgodnie z ustalonym regulaminem;
) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich

prawidtowe wykorzystanie;

12) okresla zakresy obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
13) wspotdziata ze zwiazkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania

i zatwierdzania;

14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

N

§22

Dyrektor Szkoty:

. Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego

poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej w Szkole.

. Tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;
. Egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien Statutu;

§23

. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze w wymiarze dla niego

ustalonym przez organ prowadzacy.
Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i sprawujacym nadzor pedagogiczny.

§ 24
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga brac udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.
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§25

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) =zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

4) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

5) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;

6) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Szkota

przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
8) uchwala zmiany Statutu Szkoty.

§ 26

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Szkole oraz odwotywanie z tych stanowisk;

2) programy z zakresu ksztatcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

3) zestaw podrecznikow lub materiatéow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach
danej klasy, przez co najmniej trzy lata oraz materiatow c¢wiczeniowych obowiazujacych
w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec¢ edukacyjnych;

6) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawie wysokosci stypendium za wyniki w nauce lub osiagniecia
sportowe;

7) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawie ustalenia dni dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych;

8) wniosek o wydanie uczniowi zgody na indywidualny program lub tok nauki;

9) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawie wprowadzenia do szkolnego planu nauczania dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych;

10) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;

11) prace nauczyciela zajmujacego stanowisko kierownicze w Szkole, na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, w zwiazku z dokonywaniem oceny pracy nauczyciela
zajmujacego stanowisko kierownicze;

12) podjecie na terenie Szkoty dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji;

13) propozycje dyrektora Szkoty w sprawie ustalenia rodzajow zaje¢ do wyboru przez uczniow
realizowanych w ramach obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego;

14) projekt planu finansowego Szkoty.

§27

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian Statutu i upowaznia Dyrektora do opracowania i ogtoszenia
ujednoliconego tekstu Statutu;

2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;

3) ocenia, z wtasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

4) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

5) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

6) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkdéw Komisji Dyscyplinarnej dla nauczycieli.
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§28

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego, Rady Rodzicow
lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sa podejmowane zwykta
wiekszoscia gtosow w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Nauczyciele sa zobowiazani do nie ujawniania
spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

Protokoty zebran Rady Pedagogicznej sporzadzane sg w formie pisemnej. Sposdb pracy Rady
Pedagogicznej i dokumentowania jej dziatalnosci okresla Regulamin Rady Pedagogicznej.

5§29

W Szkole dziata Rada Rodzicow.

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty.

Rada Rodzicow reprezentuje ogo6t rodzicow przed innymi organami Szkoty.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.

Wybory reprezentantow rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza sie na pierwszym zebraniu
rodzicow w kazdym roku szkolnym, w gtosowaniu tajnym.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Rada Rodzicow uchwala Regulamin Rady Rodzicow swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
szczegotowo:

wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

szczegotowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow;

zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Regulamin Rady Rodzicow nie moze byc sprzeczny z postanowieniami niniejszego Statutu.

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet.
Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§30

Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowiacych:
uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty;

§ 31

Rada Rodzicow opiniuje:

podjecie dziatalnosci przez organizacje i stowarzyszenia;

prace nauczyciela do ustalenia oceny pracy.

program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia, w przypadku, gdy
Szkota otrzymata polecenie opracowania takiego programu;

propozycje Dyrektora Szkoty w sprawie ustalenia rodzajow zaje¢ do wyboru przez uczniow
realizowanych w ramach obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego;

projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania Szkoty w przypadku,
gdy szkota otrzymata polecenie opracowania tego programu;

propozycje Dyrektora Szkoty w sprawie ustalenia dni dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych;

inne zadania Szkoty wynikajace z przepisow szczegotowych.

Rada Rodzicow moze:
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1) wnioskowac do Dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela stazysty;

2) wystepowac do Dyrektora, innych organow Szkoty, organu sprawujacego nadzér pedagogiczny lub
organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowa¢ swojego przedstawiciela do zespotu oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§32

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty. Kazdy uczen jest cztonkiem Samorzadu
Uczniowskiego, a uczniowie poszczegoélnych klas cztonkami samorzadow klasowych.

2. Samorzad Uczniowski pracuje w oparciu o Regulamin Samorzqdu Uczniowskiego, ktory okresla
w szczegolnosci wewnetrzng strukture organdw Samorzadu, szczegétowe zasady wybierania
przedstawicieli uczniow do organdéw Samorzadu, tryb podejmowania uchwat.

3. Zebrania Samorzadu Uczniowskiego sg protokotowane.

4. Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegolnosci:

1) pobudzanie ucznidow do jak najlepszego spetniania obowiazkow szkolnych;

2) wspotdziatanie z Dyrektorem w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkow do nauki;

3) wspotdziatanie w  rozwijaniu, zainteresowan naukowych, kulturalnych, turystyczno
-krajoznawczych, organizowaniu wypoczynku i rozrywki;

4) dbanie o sprzet i urzadzenia szkolne, organizowanie uczniow do wykonywania niezbednych prac
na rzecz klasy i Szkoty;

5) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym trudnosci w szkole, w srodowisku
réwiesniczym i rodzinnym;

6) zgtaszanie uczniow do wyrdznien i nagrod, a takze kar;

7) rozwiagzywanie konfliktow kolezenskich;

8) podejmowanie dziatan z zakresu wolontariatu.

5. Do kompetencji stanowigcych Samorzadu Uczniowskiego nalezy uchwalanie regulaminu swojej
dziatalnosci, o ktorym mowa w ust.2.

6. Do kompetencji opiniujacych Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) mozliwos¢ przedstawiania Dyrektorowi i innym organom Szkoty wnioskow i opinii we wszystkich
sprawach, w szczegoélnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

2) wyrazanie opinii w sprawie:

a) Programu wychowawczo - profilaktycznego Szkoty;

b) ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

c) oceny pracy nauczyciela - na wniosek Dyrektora.

1. Samorzad Uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela opiekuna.

2. Dziatalnos¢ Samorzadu Uczniowskiego musi by¢ zgodna ze Statutem Szkoty oraz regulaminami
wewnetrznymi obowiazujacymi w Szkole.

§33

1. Wszystkie organy Szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji.

2. Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostatych organdow, moze wtaczy¢ sie do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swoja opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

3. Organy Szkoty moga zapraszac¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organow w celu wymiany
pogladow i informacji.
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4. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

5. Whnioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z Procedura rozpatrywania skarg i wnioskow.

6. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci
wedtug zasad okreslonych w Statucie Szkoty.

7. Wszelkie sprawy sporne rozwiazywane sa wewnatrz Szkoty, z zachowaniem okreslonych zasad.

8. Biezaca wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegoblnych organdw Szkoty organizuje Dyrektor.

§ 34

1. Organy Szkoty sa zobowigzane do wspotdziatania w zakresie planowania i realizacji statutowych
celow i zadan Szkoty.

2. Wspotdziatanie organow Szkoty odbywa sie wedtug nastepujacych zasad:

1) pozytywnej motywacji;

2) partnerstwa;

3) wielostronnego przeptywu informacji;

4) aktywnej i systematycznej wspotpracy;

5) rozwiazywania sporow w drodze mediacji.

3. Koordynatorem wspotdziatania organow jest Dyrektor Szkoty.

4. Wspotdziatanie organow Szkoty obejmuje w szczegolnosci:

1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa oraz

w Statucie Szkoty poprzez:

a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej,

b) organizacje zebran przedstawicieli organow Szkoty,

c) mozliwos¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty,

d) rozpatrywanie wnioskow i opinii na zebraniach organow;

2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych przepisami

prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczegdlnych organow;

3) biezaca wymiane informacji pomiedzy organami Szkoty o planowanych i podejmowanych
dziataniach lub podjetych decyzjach.

5. Formy, sposoby i terminy komunikowania sie organow Szkoty ustala Dyrektor Szkoty.

§ 35

1. W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczna, a Rada Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem kazdej
ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organow - strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie zainteresowanych
w ciagu 14 dni od dnia ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktdrym strong jest Dyrektor, powotywany jest
zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw
Szkoty, z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci przeprowadza postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowiazane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.
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Rozdziat 4
Organizacja pracy Szkoty
§ 36

1. Szczego6towa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoty.

2. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw swiatecznych oraz ferii zimowych
i letnich okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3. Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddziat klasowy.

4. Podstawa tworzenia oddziatow jest liczba ucznidéw z ustalonego obwodu Szkoty.

5. Kandydaci zamieszkali poza obwodem Szkoty moga zostac przyjeci do klasy pierwszej, jezeli szkota
dysponuje wolnymi miejscami, po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.

§ 37

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno- wychowawczej Szkoty sa:

obowiazkowe zajecia dydaktyczne;

zajecia rewalidacyjne;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow;

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej Szkoty sa takze zajecia edukacyjne: religia,

etyka oraz wychowanie do zycia w rodzinie, organizowane w trybie i na warunkach okreslonych

w odrebnych przepisach.

3. Zajecia dodatkowe organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego, po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow. Zajecia te moga byc¢ prowadzone takze z udziatem
wolontariuszy.

4. W Szkole dziata biblioteka z czytelnia, Swietlica szkolna, stotdwka, gabinet profilaktyki

zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.
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§38

1. Zajecia rewalidacyjne Szkota organizuje dla ucznidow niepetnosprawnych posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Zajecia prowadzone sa w minimalnym tygodniowym wymiarze 2 godzin dla ucznia.

3. W trakcie zaje¢ rewalidacyjnych realizowane sa zalecenia poradni psychologiczno
- pedagogicznej.

§39

1. W przypadkach okreslonych przepisami prawa cze$¢ zaje¢ edukacyjnych prowadzona jest
w grupach.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach podziat na grupy moze by¢ dokonany za zgoda organu
prowadzacego.

§40

1. Zajecia edukacyjne w klasach I-lll sa prowadzone w oddziatach liczacych nie wiecej niz
25 uczniow.
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2. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia rocznych zajec
dydaktycznych, do oddziatu klasy I, 1l lub Il ucznia zamieszkatego w obwodzie Szkoty, Dyrektor
Szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniow jest
zwiekszona ponad okreslong liczbe, z zastrzezeniem ust.4 i 5.

3. Dyrektor Szkoty moze odstapi¢ od podziatu oddziatu, zwiekszajac liczbe uczniow ponad liczbe
25 (nie wiecej niz dwoch uczniow) na wniosek rady oddziatowej, oraz po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego.

4. Jezeli przyjecie ucznia w trakcie roku szkolnego wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych
pracy Szkoty, powodujacych skutki finansowe, Dyrektor Szkoty moze przyjac ucznia po uzyskaniu
zgody organu prowadzacego.

5. Oddziat, w ktéorym zwiekszono liczbe uczniéw zgodnie z ust. 3 i 4 moze funkcjonowal ze
zwiekszona liczba uczniow w ciagu catego etapu edukacyjnego.

541

Formy zaje¢ wychowania fizycznego dla uczniow oddziatow klas IV -VIII sa organizowane zgodnie
Z przepisami prawa.

§42

1. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny.

2. Podstawa dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez Dyrektora Szkoty
i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej i obstugujacej system dziennika
elektronicznego

3. Administratorem dziennika elektronicznego jest wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.

§43
Organizacja zajec pozalekcyjnych

1. Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne dla uczniow z uwzglednieniem ich potrzeb
i zainteresowan.
2. Na zajeciach pozalekcyjnych uczniowie:
1) rozwijaja swoje pasje;
2) pogtebiaja wiedze;
3) rozwijaja swoja kreatywnosc;
4) przygotowuja sie do udziatu w konkursach i zawodach;
) realizuja ciekawe zadania i projekty.
. Rodzice/prawni opiekunowie wyrazaja zgode na udziat dziecka w zajeciach.
Nauczyciel dokumentuje prowadzenie zaje¢ w dzienniku zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie
Z przepisami prawa.
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§44
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna

1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych wynikajacych z:

niepetnosprawnosci;

—_

)
2) niedostosowania spotecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym:;
4) szczegolnych uzdolnien;
5) specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;
6) zaburzen komunikacji jezykowej;
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7) choroby przewlektej;

8) sytuacji kryzysowych i traumatycznych;

9) niepowodzen edukacyjnych;

10) zaniedban srodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11) trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za granica.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i bezptatne.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy

oddziatow oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

we wspotpracy z:

rodzicami uczniow;

—_

)
2) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami, przedszkolami, placowkami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.
4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz

przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

zajec rozwijajacych uzdolnienia,

zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

zajec dydaktyczno- wyrownawczych,

zajec specjalistycznych:

zajec korekcyjno - kompensacyjnych,

zajec logopedycznych,

zajec rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoteczne,

innych zajec o charakterze terapeutycznym,

zajec zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

porad i konsultacji,

) warsztatow.

5. Wychowawca informuje rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno - pedagogiczna.
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§ 45
Swietlica szkolna

1.Dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
lub warunki zwigzane z dojazdem do domu, Szkota organizuje swietlice szkolna.

2. Przyjmowanie uczniow do swietlicy dokonuje sie na podstawie pisemnego zgtoszenia rodzicow
dziecka - Karty zgtoszenia do $wietlicy szkolnej zawierajacej w szczegoélnosci:

1) informacje o czasie pobytu dziecka w swietlicy;
2) wskazanie osob upowaznionych do odbioru dziecka ze swietlicy;

3) sposob kontaktowania sie z rodzicami, np. w razie wypadku lub w przypadku nieodebrania
dziecka ze swietlicy po zakonczonych zajeciach.

§ 46

1. Zajecia wychowawczo-opiekuncze w swietlicy prowadzone sa w grupach wychowawczych. Grupa
wychowawcza moze byc utworzona w zaleznosci od potrzeb z:

1) grupy uczniéw jednego oddziatu;
2) uczniow z dwoch klas o niewielkiej rozpietosci wieku;
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3) uczniow z trzech lub wiecej klas o roznym wieku.

2. Liczba u ucznidéw w grupie wychowawczej nie moze przekroczy¢ 25 uczniow.

3. Swietlica zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:

stata obecnos¢ wychowawcy w pomieszczeniu, w ktorym przebywaja uczniowie;
wyposazenie w meble, urzadzenia i pomoce bezpieczne dla uczniow;

zapoznanie uczniow korzystajacych ze swietlicy z jej regulaminem i systematyczne kontrolowanie
jego przestrzegania.

§ 47

Do zadan nauczyciela wychowawcy sSwietlicy nalezy:

1)

organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wtasnej i odrabiania zadan
domowych w swietlicy;

organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach
Swietlicy i na powietrzu, majacy na celu prawidtowy rozwoj fizyczny dziecka;

ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym zakresie;
stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz
ksztattowanie nawykow zycia codziennego;

upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny i czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia;

rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci oraz aktywnosci spotecznej;

wspotdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

§48

Nauczyciel - wychowawca $wietlicy jest odpowiedzialny za:

1)
2)

N O Ul AW
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wtasciwg organizacje zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;

regularne, ustalone i uzgodnione z rodzicami rozktadem zajec¢ s$wietlicy, uczeszczanie dzieci
na zajecia;

utrzymanie wtasciwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego pomieszczen swietlicy;
zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece (w czasie zaje¢ w swietlicy i poza nia);
stosowanie wobec dzieci okreslonych regulaminem sSwietlicy nagrod i kar;

utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;

prowadzenie dziennika zajec¢ swietlicy.

§ 49

Uczniowie uczeszczajacy do swietlicy maja w szczegodlnosci prawo do:
korzystania z pomocy wychowawcy podczas odrabiania zadan domowych;
uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych w swietlicy.
Uczniowie uczeszczajacy do swietlicy maja w szczegdlnosci obowigzek:
utrzymywania tadu i porzadku w swietlicy;

wykonywania polecen nauczyciela wychowawcy;

nieoddalania sie ze $wietlicy bez powiadomienia nauczyciela wychowawcy.

§ 50

Szczegotowy sposob funkcjonowania swietlicy szkolnej okresla Regulamin swietlicy szkolnej.
Regulamin okresla w szczegolnosci zasady organizacji zaje¢, ramowy rozktad zajec, rozktad dnia,
godziny pracy swietlicy w danym roku szkolnym.

§ 51
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10.

W Szkole funkcjonuje stotowka szkolna.

Wysokos¢ optat za positki, ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym Szkote.
Z obiadow moga korzystac¢ wszyscy chetni uczniowie oraz zakwalifikowani przez Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej.

§52
Biblioteka szkolna

W Szkole funkcjonuje biblioteka.

Biblioteka jest interdyscyplinarna pracownia szkolng stuzaca:

realizacji potrzeb dydaktyczno-wychowawczych szkoty,

realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,

realizacji edukacji czytelniczej i medialnej,

przysposabianiu uczniow do samoksztatcenia,

przygotowaniu uczniow do korzystania z réznych zrodet informaciji,

wspieraniu dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej szkoty,

zaspokajaniu potrzeb kulturalno-rekreacyjnych uczniow,

doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli.

Biblioteka stwarza warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrdodet i zasobow bibliotecznych, w tym z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych.

Biblioteka wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Samorzadem Szkolnym, Rada Rodzicow, innymi
bibliotekami poprzez:

uczestnictwo, organizowanie, pomoc oraz wspotudziat w organizacji konkurséw imprez,
uroczystosci szkolnych;

wymiane doswiadczen i informacji na temat zasobow, zapotrzebowania ksiegozbioru;

organizacje konkursow bibliotecznych, gazetek, wystawek, spotkan z literatura;

organizacje zajec i lekcji bibliotecznych w osciennych bibliotekach;

tworzenie ,,sieci wspotpracy” miedzy biblioteka pedagogiczng a szkolna;

Realizacja tych obowigzkéw odbywa sie miedzy innymi:

w formie lekcji bibliotecznych;

w toku indywidualnej pracy z czytelnikiem;

w czasie codziennej obstugi czytelnika;

poprzez imprezy czytelnicze.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty oraz rodzice na
zasadach okreslonych w Regulaminie biblioteki szkolnej.

W sktad biblioteki wchodza: wypozyczalnia, czytelnia oraz magazyn ksigzek.

Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

gromadzenie i upowszechnianie zbiorow;

korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczen poza biblioteke;

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z uczniami w ramach realizacji programu przysposobienia
czytelniczo-informacyjnego;

korzystanie ze zbiorow multimedialnych.

Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zajec¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty.

Zasady wypozyczania ksigzek, czasopism i zbiorow specjalnych oraz korzystania z nich w czytelni,
a takze zasady zwrotu naleznosci za materiaty zniszczone i zagubione zawiera Regulamin
biblioteki, ktory opracowuje nauczyciel bibliotekarz a zatwierdza Dyrektor Szkoty.
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§53

Biblioteka funkcjonuje w oparciu o nastepujace zasady:

1) biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz, ktory ponosi materialng odpowiedzialnosc¢
za zgromadzone zbiory;

2) bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty. Zapewnia on bibliotece wtasciwe
pomieszczenia, wyposazenie i Srodki finansowe warunkujace jej prawidtowe funkcjonowanie,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

3) zbiory biblioteki obejmuja dokumenty pismiennictwa, materiaty audiowizualne i multimedialne
niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty.

§ 54

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja prace pedagogiczna i prace organizacyjne.

2. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowiazany jest do:

1) udostepniania zbiorow;

) udzielania potrzebnych informacji;

3) udzielania porad przy wyborze lektury;

) prowadzenia zajec¢ z przysposobienia czytelniczego przy wspotpracy wychowawcéw i nauczycieli

poszczegolnych przedmiotow;

5) pomocy nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-wychowawczych,
zwigzanych z ksigzka i innymi zrodtami informacji;

6) przedstawiania informacji, na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen i obserwacji
pedagogicznej, o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach,

7) prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa.

3. W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz zobowiazany jest do:

1) gromadzenia i opracowywania zbioréow zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2) zabezpieczenia zbiorow przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji oraz odpisywania
ubytkow w tych materiatach;

3) ewidencji i opracowania zbioréw, w tym podrecznikow szkolnych;

4) sporzadzania planu pracy oraz okresowego i rocznego sprawozdania z pracy;

5) prowadzenia statystyk wypozyczen, dziennika pracy biblioteki;

6) prowadzenia i rozbudowania warsztatu informacyjnego biblioteki;

7) projektowania wydatkow biblioteki na rok kalendarzowy;

8) planowania zakupdw wynikajacych z zainteresowan czytelnikow oraz potrzeb szkoty;
9) prowadzenia dokumentacji bibliotecznej.

§55

1. W Szkole zorganizowana jest czytelnia.

2. Czytelnia jest pracownia szkolna, ktorej zadaniem wraz z biblioteka jest koordynowanie procesu
edukacji czytelniczej i informacyjnej oraz multimedialnej realizowanego przez nauczycieli,
popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz wiedzy o regionie.

3. Z czytelni korzystaja uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty oraz rodzice.

4. W czytelni gromadzony jest ksiegozbior podreczny, programy komputerowe, do ktorych czytelnik
ma dostep bezposredni. Umozliwiony jest takze staty dostep do Internetu.

5. Na ksiegozbior podreczny sktada sie w szczegolnosci:

1) spis bibliograficzny nowosci wydawniczych;

2) encyklopedie;

3) stowniki jezykow obcych, ortograficznych i innych;

4) atlasy geograficzne, historyczne i inne;

5) pozycje metodyczne dla nauczycieli;
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6) komplet najnowszych (aktualnych) podrecznikéw, programéw multimedialnych do poszczegélnych
przedmiotow niezbednych do ksztatcenia w Szkole.

6. Godziny pracy czytelni dostosowane sa do planu zajec¢ obowiazujacego na dany rok szkolny.

7. Szczegodtowe zadania oraz organizacje pracy czytelni okresla Regulamin wewnetrzny biblioteki.

Rozdziat 5.
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty
§ 56

1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja
odrebne przepisy.

3. Zadaniem pracownikdéw niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania
Szkoty, utrzymanie obiektu Szkoty i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

4. Wszyscy pracownicy Szkoty sa zobowiazani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie
zajec organizowanych przez Szkote, uwzgledniajac obowigzujace w tym zakresie przepisy Statutu,
wewnetrznych regulaminoéw i przyjetych w Szkole procedur.

5. Szczegotowy zakres zadan nauczycieli i pozostatych pracownikéw okresla Dyrektor Szkoty
-z uwzglednieniem:

1) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie, bezpieczefnstwo uczniow w czasie zajec¢ organizowanych
przez Szkote;

2) odpowiedzialnosci za powierzone mienie;

3) wspotpracy z rodzicami;

4) doskonalenia warsztatu pracy;

5) realizacji zadan wynikajacych z obowiazujacych regulaminow.

§ 57
Zakres zadan Wicedyrektora Szkoty

1. W Szkole tworzy sie stanowisko Wicedyrektora Szkoty. Liczbe tych stanowisk okresla organ
prowadzacy w arkuszu organizacyjnym szkoty na dany rok szkolny.

2. Stanowisko Wicedyrektora Szkoty powierza Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego Szkote i Rady Pedagogicznej.

3. Okresla sie nastepujacy zakres kompetencji dla Wicedyrektora Szkoty:

1) zastepuje Dyrektora Szkoty w przypadku jego nieobecnosci,

)
2) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentow:
a) tygodniowego rozktadu zajec¢ edukacyjnych;
b) kalendarza imprez szkolnych;
3) ustala harmonogram dyzurow nauczycielskich i kontroluje przebieg ich realizacji;
4) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich dokumentacje;
5) prowadzi dokumentacje i dokonuje rozliczen godzin ponadwymiarowych;
6) nadzoruje organizacje i przebieg wycieczek szkolnych;
7) organizuje i koordynuje biezaca dziatalnos¢ w zakresie nauczania i wychowania dla

wychowawcow, swietlicy, biblioteki szkolnej oraz pedagoga szkolnego;

8) utrzymuje kontakty z rodzicami uczniow;

9) przygotowuje projekty oceny pracy nauczycieli, nad ktérym sprawuje bezposredni nadzér
pedagogiczny;

10) wnioskuje do Dyrektora Szkoty w sprawach nagrod i wyroznien oraz kar w stosunku do nauczycieli,
ktorych bezposrednio nadzoruje;

11) kontroluje ksiegi ewidencji dzieci i uczniow oraz kontroluje spetnianie przez nich obowigzku
szkolnego;
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12) opracowuje materiaty analityczne oraz ocene uzyskiwanych efektow ksztatcenia, wychowania
i opieki;

13) wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.

4. Szczegotowy zakres czynnosci dla Wicedyrektora Szkoty jego uprawnien i odpowiedzialnosci
okresla Dyrektor Szkoty.

§58
Zakres zadan nauczyciela

1. Nauczyciel sprawuje:

1) bezposrednia opieke nad uczniami przebywajacymi na terenie Szkoty podczas obowigzkowych
zajec edukacyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych;

2) opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty w trakcie wycieczek i zorganizowanych
Wyjs¢;

3) opieke nad uczniami podczas przerw miedzylekcyjnych. Jest obowigzany do petnienia dyzuréw
zgodnie z obowiazujacym regulaminem oraz harmonogramem ustalajacym porzadek, czas
i terminy dyzurdw.

2. Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowiazkow:

1) wspiera rozwdj psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowania;

2) dba o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprzet szkolny;

3) stosuje przyjete przez Szkote zasady, warunki i sposob oceniania uczniow;

4) bezstronnie i obiektywnie ocenia uczniow oraz sprawiedliwie ich traktuje;

5) systematycznie rozwija i doskonali wtasne umiejetnosci dydaktyczne i wychowawcze oraz podnosi

poziom wiedzy merytorycznej;

6) przygotowuje uczniow do konkursow i olimpiad przedmiotowych oraz innych form
wspotzawodnictwa naukowego i sportowego;

7) udziela indywidualnej pomocy uczniom w przezwyciezaniu problemoéw w nauce;

8) rozpoznaje odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidw, w tym zainteresowan i uzdolnien oraz niezwtocznie udziela uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej z nim pracy;

9) czynnie uczestniczy we wszystkich zebraniach i zespotach Rady Pedagogicznej, w sktad, ktorych
zostat powotany.

3. Do zadan i obowiazkow nauczyciela w zakresie oceniania nalezy w szczegolnosci:

1) formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdélnych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) informowanie o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

3) informowanie o sposobach sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych uczniow;

4) informowanie o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych;

5) stwarzanie uczniowi szansy uzupetnienia brakow;

6) systematyczne ocenianie uczniow;

7) dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia;

8) informowanie i stosowanie ustalonych sposobdw sprawdzenia osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

9) informowanie ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekunéw o przewidywanej ocenie
srédrocznej/rocznej z obowiqzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz braku mozliwosci
klasyfikowania ucznia;

10) umozliwianie uzyskania i podwyzszania ocen biezacych;

11) informowanie uczniéow i rodzicow/prawnych opiekunéw o stopniu opanowania materiatu,
dostarczanie informacji o postepach, trudnosciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia;
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12) uzasadnianie ustalonej oceny na wniosek ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekunéw, w tym
réwniez za posrednictwem dziennika elektronicznego;

13) udostepnianie sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia.

4. Nauczyciel w szczegblnosci ma prawo do:

1) wyboru programu nauczania oraz jego realizacji z zastosowaniem podrecznika, materiatu
edukacyjnego do danych zajec¢ edukacyjnych lub jego realizacji bez zastosowania podrecznika lub
wWw. materiatow;

2) decydowania o formach i metodach pracy w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

3) egzekwowania od uczniow sformutowanych przez siebie wymagan edukacyjnych;

4) zgtaszania projektéw innowacji pedagogicznych;

5) wystapienia z wnioskiem do Dyrektora Szkoty o odstgpienie od realizacji niektorych tresci

nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi w sytuacji prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania.
. Nauczyciel ponosi w szczegolnosci odpowiedzialnosc za:
1) prawidtowy przebieg prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
i stosowanie w nich wtasciwych metod pracy;
2) jakos¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej;
3) wtaczanie sie w proces edukacyjny Szkoty zgodnie z jej charakterem i Programem wychowawczo-
profilaktycznym Szkoty;
4) uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow;
5) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow podczas zaje¢ prowadzonych
w Szkole i poza nia;
6) przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad, warunkow i sposobu oceniania;
7) powierzone mu mienie Szkoty.
6. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§59
Zakres zadan wychowawcy oddziatu

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegoélnosci:

1) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwoj ucznia;

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

3) rozwijanie umiejetnosci rozwiazywania zyciowych problemoéw przez ucznia.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow;

2) wspotdecyduje z samorzadem klasy i rodzicami o planie wychowawczym na dany rok szkolny oraz
dtuzsze okresy;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac dziatania

wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze wobec tych ucznidow, ktéorym potrzebna jest

indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych, jak i uczniow

z dysfunkcjami oraz niepowodzeniami szkolnymi);

) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb dydaktyczno-wychowawczych ich dzieci;

b) udzielania im pomocy w oddziatywaniach wychowawczych;

c) wtaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty;

d) informowania o postepach w nauce i zachowaniu ucznia;

e) powiadamiania ich o przewidywanych ocenach srodrocznych/rocznych ucznia;

f) wspotpracuje z pedagogiem, psychologiem, logopeda w rozpoznawaniu rdéznorodnych potrzeb
uczniow.

3. Wychowawca klasy jest zobowigzany zapoznac¢ uczniow z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
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3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drdg ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania w czasie zagrozenia i wynikajacymi z tego obowigzkami.

§ 60

Wychowawca jest zobowiazany do prowadzenia dokumentacji klasy: dziennika lekcyjnego, arkuszy

ocen i innej ustalonej w Szkole dokumentacji szkolnej.

2. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
pedagoga i psychologa szkolnego, Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placoéwek i instytucji oswiatowych i naukowych.

3. Wychowawca ustala spojne z Programem wychowawczo-profilaktycznym tresci i formy zajec
tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.

4. Wychowawca ustala uczniowi ocene zachowania w oparciu o obowiazujace w Szkole zasady oceny

zachowania uczniow.

561

1. Szczegotowe formy spetniania zadan wychowawcy polegaja na:

1) programowaniu i organizowaniu procesu wychowania w zespole klasowym, w tym opracowaniu
planu wychowawczo - profilaktycznego na dany rok szkolny;

2) dbaniu o systematyczne uczeszczanie uczniow do Szkoty, analizie frekwencji uczniow i klasy;

3) udzielaniu porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia we wspotpracy z nauczycielem
koordynujacym zadania z zakresu doradztwa zawodowego w Szkole;

4) informowaniu ucznidw i rodzicow o zasadach oceny zachowania;

5) utrzymywaniu statych kontaktow z rodzicami uczniow;

2. Organizowaniu zebran klasowych i konsultacji z rodzicami.

3. Wychowawca odpowiada za:

1) osigganie zamierzonych celéw wychowawczych powierzonego mu oddziatu;

2) integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokoét Programu wychowawczo -profilaktycznego
klasy i Szkoty;

3) zapewnienie opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankdéw znajdujacych sie w trudnej
sytuacji szkolnej lub spotecznej;

4) zapewnienie bezpieczenstwo wychowankow w czasie organizowanych imprez klasowych,
wycieczek, spotkan.

§62
Zakres zadan pedagoga szkolnego

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) pomoc wychowawcom oddziatbw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow oraz analizowaniu przyczyn
niepowodzen szkolnych i trudnosci wychowawczych poprzez:

a) obserwacje zachowania poszczegoélnych uczniow i oddziatu;

b) rozmowy indywidualne i uczestnictwo w godzinach wychowawczych oraz innych spotkaniach
oddziatu;

c) analizowanie wynikdw nauczania i zachowania uczniow;

d) rozmowy z rodzicami,

e) udziat w zebraniach z rodzicami;

f) udzielanie porad wychowawczych;

g) prowadzenie lub organizowanie prelekcji i dyskusji na tematy wazne i interesujace uczniow
i rodzicow;
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2) okreslenie form i sposobow udzielania pomocy uczniom poprzez wydawanie opinii i zalecen
dotyczacych stymulowania rozwoju oraz pokonywania przez uczniéw trudnosci rozwojowych
i wyréwnywania brakow w nauce;

3) wystepowanie do Dyrektora Szkoty, po uzgodnieniu z wychowawca oddziatu, nauczycielami
przedmiotow, poradnig psychologiczno - pedagogiczna i rodzicami o zorganizowanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow wymagajacych takiej pomocy;

4) wspotorganizowanie zaje¢ dydaktycznych dla ucznidow z deficytami rozwojowymi, w tym nauczania
indywidualnego i rewalidacji, oraz udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
realizujacym indywidualny program lub tok nauki;

5) koordynacja dziatan szkoty z zakresu poradnictwa zawodowego utatwiajacego wybodr kierunku
dalszego ksztatcenia;

6) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy socjalnej uczniom, ktorych rodzice znajduja sie
w trudnej sytuacji finansowej poprzez informowanie o mozliwosciach i procedurze uzyskiwania
zasitkow, stypendium szkolnego, wyprawki dla pierwszoklasisty i innych form pomocy materialnej
oraz wspotdziatanie z instytucjami i organizacjami udzielajacymi wsparcia materialnego;

7) wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami specjalistycznymi
w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie specjalistycznej
diagnozy w indywidualnych przypadkach;

8) prowadzenie dokumentacji - dziennika pedagoga oraz indywidualnych teczek uczniow
zawierajacych informacje o przeprowadzonych badaniach i zaleconych wobec ucznia dziataniach;

9) prowadzenie badan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie
mocnych stron uczniow;

10)rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien uczniow, w tym szczegolnie uzdolnionych oraz
zaplanowanie wsparcia zwigzanego z ich rozwijaniem;

11)inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

5§63

1. W szkole zatrudniony jest psycholog.

2. Do zadan psychologa nalezy w szczegolnosci:

1) przeprowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron uczniow;

2) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych i trudnosci w nauce;

3) wspieranie uczniéw wybitnie zdolnych;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu wychowawczo
- profilaktycznego;

5) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla uczniow,
rodzicow i nauczycieli;

6) wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniow;

7) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym;

8) udzielanie pomocy nauczycielom w dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie;

9) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 64

1. W szkole zatrudniony jest logopeda.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
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2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5) prowadzeniu dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 65
Zespoty nauczycielskie

1. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-
zadaniowe.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty, na wniosek zespotu.

3. Rodzaje zespotow i ich sktad osobowy okresla Rada Pedagogiczna na posiedzeniu przed
rozpoczeciem roku szkolnego.

4. Przewodniczacy zespotu jest odpowiedzialny za:

1) sporzadzenie planu pracy zespotu na dany rok szkolny, zgodnego z zadaniami ustalonymi w planie
pracy szkoty, potrzebami zespotu oraz potrzebami uczniow;

2) dokumentacje zebran zespotu;

3) opracowanie wnioskow dotyczacych tematyki spotkan, organizacji pracy zespotu;

4) przedstawianie raz w roku szkolnym Radzie Pedagogicznej sprawozdania z pracy zespotu.

5. Zespoty dziataja wg opracowanych plandw pracy.

§ 66

1. Cele i zadania zespotow przedmiotowych obejmuja w szczegoélnosci:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla ustalenia i ewentualnej modyfikacji szkolnego zestawu
programdw nhauczania, uzgadniania sposobow realizacji tych programéw oraz korelowania tresci
nauczania;

2) wspolne opracowywanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobu badania
wynikow nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli;

4) wspotdziatania w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia;

5) analizowanie uzyskiwanych efektow ksztatcenia i rekomendowanie stosownych wnioskow
zwiazanych ze zmiang organizacji ksztatcenia Radzie Pedagogicznej;

6) opiniowanie przygotowanych w szkole innowacyjnych programéw nauczania;

7) przygotowanie propozycji zadan do przeprowadzenia probnego egzaminu uczniow klasy 6smej.

§67
Pracownicy niepedagogiczni
1. Szkota zatrudnia:

1) pracownikow administracji: gtowny ksiegowy, ksiegowy, starszy referent, referent, sekretarz
szkoty;
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2) pracownikow obstugi: intendent, kucharka, pomoc kuchenna, sprzataczki, konserwator,

gospodarz, dozorca.

2. Do zadan w wszystkich pracownikow niepedagogicznych nalezy:

1) ksztattowanie pozytywnego srodowiska wychowawczego wspodlnie z nauczycielami zgodnie
z Programem wychowawczo- profilaktycznym;

2) pomoc w sprawowaniu opieki nad uczniami;

3) sumienne wykonywanie swoich obowiazkow;

4) dbatos¢ o mienie szkoty;

5) dbatos¢ o czystosc i porzadek na terenie szkoty.

3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracji i obstugi sa zobowiazani do wykonywania
pracy zgodnie ze szczegotowym zakresem obowigzkéw opracowanym przez Dyrektora Szkoty do
zajmowanego stanowiska. Przyjecie szczegotowego zakresu obowigzkdow jest potwierdzane
podpisem pracownika.

4. Szczegotowy zakres czynnosci na stanowiskach pracy znajduje sie w teczkach akt osobowych
pracownikow.

Rozdziat 6

Uczniowie Szkoty
§ 68

1. Do podstawowych praw ucznia Szkoty nalezy:

1) prawo do informacji, a w szczegdlnosci do:

a) znajomosci zasad oceniania,

b) jawnosci ocen,

c) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawie decyzjach,

d) dostepu do informacji na temat zycia szkolnego;

2) prawo do wyrazania mysli, przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia Szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych, o ile nie narusza tym dobra innych osob;

3) prawo do zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno-wychowawczym
i zakazu stosowania przemocy fizycznej i psychicznej;

4) prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego oraz tajemnicy korespondencji;

5) prawo do higienicznych warunkow nauki, czasu wolnego, rozrywki i zabawy;

6) prawo do wypoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych, w czasie ferii i przerw swiatecznych;

7) prawo do znajomosci wymagan edukacyjnych;

8) prawo do sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny oraz ustalonych sposobow

kontroli postepéow w nauce;

9) prawo do uzyskiwania na biezaco informacji o uzyskiwanych ocenach;

10)prawo do korzystania z biblioteki, pomocy naukowych, sprzetu komputerowego, oprogramowania
oraz dostepu do Internetu.

§ 69

1. Podstawowym obowiagzkiem ucznia jest przestrzeganie zasad wspotzycia, przyjmowanie postaw
i zachowan niegodzacych i niepozostajacych w sprzecznosci z zadaniami Szkoty.

2. Do podstawowych obowiazkdw ucznia Szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) regularne uczeszczanie na zajecia, systematyczne przygotowywanie sie do zajec, przystepowanie
do wszystkich sprawdzianow/testow kontrolnych, poszerzanie swojej wiedzy i umiejetnosci, w tym
réwniez w okresie ksztatcenia na odlegtos¢. Uczen ma obowigzek uzywania sprawnego mikrofonu
na kazdej lekcji- trudnosci techniczne usprawiedliwia tylko rodzic/opiekun prawny.

2) regularne odrabianie prac domowych;

3) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytow cwiczen i innych wymaganych przez
nauczyciela;
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4) pisanie kazdej pracy kontrolnej;

5) aktywne uczestnictwo w zajeciach;

6) na miare swoich mozliwosci wktadanie wysitku w wywiazywanie sie z obowigzkéw na wychowaniu
fizycznym, technice, plastyce i muzyce.

7) poszanowanie oraz nalezyte i wtasciwe uzywanie mienia Szkoty zgodnie z jego wtasciwosciami
i przeznaczeniem;

8) respektowanie praw uczniow Szkoty, organdw i pracownikow Szkoty wynikajacych z przepisow
prawa lub postanowien niniejszego Statutu;

9) godne i kulturalne zachowanie w Szkole i poza nig;

10) okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty;
11) przeciwstawianie sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;
12) szanowanie pogladow i przekonan innych ludzi;

14) naprawianie umyslnie wyrzadzonej przez siebie szkody;

15) zaniechanie postaw i zachowan noszacych znamiona patologii spotecznej, w tym zaniechania
uzywania alkoholu, srodkéw odurzajacych i innych uzywek grozacych zdrowiu;

16) przeciwdziatanie wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, marnotrawstwa i niszczenia
majatku Szkoty oraz dbanie o tad i porzadek;

17) dbanie o czystos¢ mowy ojczystej;

18) pozostawianie w szatni wierzchniej odziezy;

19) przestrzeganie zasad higieny osobistej, estetycznego wygladu oraz zasad ubierania sie uczniow
na terenie Szkoty;

20) przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych w pomieszczeniach Szkoty oraz zasad
bezpieczenstwa okreslonych przepisami bezpieczenstwa i higieny w szkotach oraz
bezpieczenstwa przeciwpozarowego;

21) informowanie Dyrektora Szkoty i pracownikow Szkoty o zaistniatych zagrozeniach dotyczacych
zdrowia i zycia;

22) przestrzeganie zakazu uzywania na terenie Szkoty  telefonu komorkowego
i innych urzadzen elektronicznych nagrywajacych lub odtwarzajacych dzwiek i obraz. Dopuszcza
sie korzystanie z telefonu komdrkowego w wyjatkowych sytuacjach zwiazanych ze zdrowiem lub
zyciem ucznia lub w celach edukacyjnych za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia,
wychowawcy oddziatu lub Dyrektora Szkoty.

3. Stroj ucznia jest skromny, stosowny, czysty i estetyczny, tzn.:

1) kolorystyka stroju utrzymana w tonacji stonowanej, bluzki, bluzy, swetry, koszule bez duzych
napisow, niestosownych ilustracji, symboli klubowych i napiséw propagujacych tresci zabronione
prawem.

2) bluzki, bluzy, swetry bez dekoltow, zastaniajace brzuch i plecy.

3) spddnice, sukienki o dtugosci, co najmniej do kolan,

4) w okresie letnim, stosownie do pogody, dopuszczalne sg spodnie typu bermudy lub rybaczki
o dtugosci nogawek, co najmniej do kolan, bluzki, koszulki z krotkim rekawem

4. Strdj galowy dla dziewczat to ciemna spodnica lub spodnie i biata bluzka, a dla chtopcéw biata
koszula, ciemne spodnie(z wykluczeniem spodni dresowych) lub garnitur, krawat.

5. Stroj galowy obowigzuje uczniow podczas uroczystosci szkolnych: rozpoczecia i zakonczenia roku
szkolnego, Swiat panstwowych, sprawdzianow i egzaminow, konkursow i reprezentowania Szkoty
na zewnatrz.

6. Na zajeciach wychowania fizycznego obowiazuje biata koszulka, spodenki sportowe i obuwie
sznurowane.

7. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ budynku Szkoty w trakcie zajec¢ dydaktycznych przerw
miedzylekcyjnych.

8. Wychowawca lub Dyrektor moze zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu tylko na pisemny
wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw lub w sytuacjach nagtych (losowych) na telefoniczng
prosbe. Wyjscie ucznia ze szkoty zostaje odnotowane w Zeszycie zwolnien, znajdujacym sie
w sekretariacie szkoty.

)
)
)
13) szanowanie godnosci i wolnosci osobistej drugiego cztowieka;
)
)
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9. Uchylony
10. W przypadku, gdy uczen nie realizuje obowiazku szkolnego Dyrektor Szkoty wszczyna

postepowanie administracyjne.
§70

Uczen Szkoty moze byc¢ nagrodzony za:

) wybitne osiagniecia w dziedzinie nauki, kultury i sportu;

2) wzorowe wykonywanie obowiazkow ucznia;

3) wykonywanie prac spotecznych;

4) wzorowa frekwencje;

5) osiagniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub Srodowiska
szkolnego,

6) wyrozniajace czytelnictwo.

2. Nagrodami sa:

1) nagrody rzeczowe;

2) wyrdznienia w formie pisemnej;

3) pochwaty wychowawcy, innego nauczyciela lub Dyrektora wobec catej klasy;

4) pochwaty wychowawcy, innego nauczyciela lub Dyrektora w obecnosci spotecznosci szkolnej;

) stypendia szkolhe za osiggniecia w nauce i osiagniecia sportowe.

. Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowi¢ o przyznaniu

nagrody w innej formie.

5
3

5§71

1. Za nieprzestrzeganie przez ucznia obowigzkow okreslonych w Statucie, moga by¢ stosowane kary:

1) upomnienia wychowawcy;

2) pozbawienia przez wychowawce petnionych w klasie funkcji;

3) pisemnego upomnienia wychowawcy, skutkujacego obnizeniem oceny zachowania o jeden stopien
i wpisaniem -50 pkt, za dany okres nauki lub nagany Dyrektora, skutkujacej otrzymaniem
nagannej oceny zachowania za dany okres nauki, a jesli jest to ocena Srédroczna to wartosc
punktowa po | okresie wynosi¢ bedzie 0 pkt;

4) pozbawienia petnionych na forum Szkoty funkcji;

5) zawieszenia na czas oznaczony prawa udziatu we wszystkich lub okreslonych zajeciach
prowadzonych w systemie pozalekcyjnym oraz wycieczkach, z wyjatkiem tych, podczas ktorych
realizowane sa elementy obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych;

6) uchylony;

7) przeniesienia do rownolegtej klasy;

8) przeniesienia do innej szkoty.

2. Nagrody przyznaje i kary naktada Dyrektor Szkoty na wniosek Wychowawcy, Rady Pedagogicznej
i Samorzadu Uczniowskiego lub po zasiegnieciu opinii tych organow.

3. Kary w ust. 1 pkt 2-6 naktada sie w formie pisemnej.

4. 0 natozonej karze informuje sie rodzicow/prawnych opiekunow ucznia.

5. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie maja prawo do ztozenia odwotania od natozonej na
niego kary do Dyrektora Szkoty w terminie siedmiodniowym, liczonym od dnia jej doreczenia
w formie pisemnej.

6. Dyrektor Szkoty posiada uprawnienie do cofniecia natozonej kary, jej zawieszenia wzglednie
przekazania jej do ponownego rozpatrzenia.

7. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga byc¢
stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos¢ i godnosc osobista ucznia.

8. W przypadku razacych wykroczen ze strony ucznia powiadamia sie odpowiednie stuzby.

9. Uczen moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej szkoty za szczegélnie razace naruszenie
obowiazkdw, w szczegoblnosci gdy:

1) jego pobyt w Szkole zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych;
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2) zachowuje sie lekcewazaco lub wulgarnie wobec nauczycieli lub innych uczniow;

3) jezeli spozywa alkohol, pali papierosy, zazywa lub rozprowadza srodki odurzajace na terenie
Szkoty lub poza nia;

4) dopuscit sie fatszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnej;

5) dopuscit sie kradziezy lub innego wykroczenia przeciwko prawu;

6) nagminne narusza inne postanowienia regulaminu uczniowskiego, jezeli po zastosowaniu kar

porzadkowych zawartych w Statucie nie nastapita poprawa zachowania ucznia.

10. Z wnioskiem do Slaskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje
Dyrektor Szkoty.

11. Dyrektor Szkoty moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadku gdy osiagnie on petnoletniosc
i nie realizuje obowiazku szkolnego.

Rozdziat 7
Zasady oceniania wewnatrzszkolnego
§72
Ocenianiu w Szkole podlegaja osiagnigcia edukacyjne i zachowanie ucznia.
5§73

W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowigzuja nastepujace zasady:

1) jawnosci kryteriow oceniania - uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

2) systematycznosci oceniania - uczen oceniany jest na biezaco;

3) roéznorodnosci oceniania - uczen oceniany jest we wszystkich obszarach jego aktywnosci
wynikajacej ze specyfiki przedmiotu;

4) roznicowania wymagan edukacyjnych - zadania stawiane uczniowi powinny uwzgledniac
zroznicowany poziom trudnosci i dawaé mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

5) wazenia oceny - ocena klasyfikacyjna srodroczna lub roczna nie jest Srednig arytmetyczna ocen
czastkowych;

6) jawnosci oceny - sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu na
zasadach okreslonych przez nauczycieli, ocena z pracy pisemnej jest opatrzona komentarzem
nauczyciela.

§74

1. Nauczyciel obowiagzany jest do przekazania uczniom informacji zwrotnej dotyczacej mocnych
i stabych stron jego pracy oraz ustalenia kierunkow dalszej pracy.

2. Informacja zwrotna dla ucznia zawiera:

1) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia;

odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazowki, - w jaki sposob uczen powinien poprawic prace;

4) wskazowki, - w jakim kierunku uczen powinien pracowac dalej.

3. Informacja zwrotna odnosi sie do kryteriéw oceniania podanych uczniom przed jej wykonaniem.

4. Sposob wyrazania komunikatéw oceniajacych dostosowuje sie do wieku i potencjatu uczniow.

5. Informacja zwrotna, ktora jest ocena ksztattujaca, nie wystepuje razem z ocena sumujaca
(stopniem). Nalezy rozdziela¢ ocene ksztattujaca od oceny sumujacej.

2

—_— — ~— —

8§75

1. Nauczyciele uczacy w klasach I-lll prowadza dziennik lekcyjny/elektroniczny, w ktéorym
odnotowuja na biezaco osiagniecia edukacyjne ucznia stosujac skale punktowa:1,2,3,4,5i 6.
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2. Oprdcz biezacego oceniania w skali punktowej nauczyciele klas I-1ll stosuja réznorodne formy
ustnych ocen biezacych (np. w formie pochwaty, gratulacji, komentarza). Jest ona spontaniczna
i niezaplanowana o charakterze wspierajacym zachecajacym do kontynuowania pracy, wsparta
rada lub wskazowka mobilizujaca do dalszego wysitku.

3. W klasach | - lll srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi, oprocz oceny jezyka obcego, religii i etyki dla ktorych obowigzuje skala ocen jak dla
klas od IV-VIII.

4. Wychowawcy klas I-lll majg obowiqgzek wreczenia uczniom/rodzicom oceny opisowej podczas
spotkania z rodzicami/ prawnymi opiekunami, kontaktu indywidualnego, a w czasie ksztatcenia na
odlegtos¢ poprzez dziennik elektroniczny.

5§76

1. Oceny biezace, s$rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z  obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne.

2. Biezace i Srodroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy
IV, ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali, uzywajac nastepujacych skrotow literowych:

Stopien Wartos¢ liczbowa Skrot
celujacy 6 cel.
bardzo dobry 5 bdb.
dobry 4 db.
dostateczny 3 dst.
dopuszczajacy 2 dop.
niedostateczny 1 ndst.

3. Kazdej ocenie czastkowej przypisuje sie liczbe naturalna, oznaczajac jej wage w hierarchii ocen,
okreslong w Przedmiotowych systemach oceniania.
4. Zrédtami informacji prowadzacymi do ustalenia oceny biezacej sa:
odpowiedzi ustne;

10) praca samodzielna;
11) prezentacje indywidualne i grupowe;
12) testowanie sprawnosci fizycznej;
3) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych;
14)
15)

)
2) sprawdziany pisemne;
3) prace klasowe;
4) praca domowa;
5) wypracowania;
6) projekty edukacyjne i prace wykonywane przez uczniow;
7) testy;
8) referaty;
9) praca w grupach,
0
1
2

wytwory pracy wtasnej ucznia;
prace pozalekcyjne, np. udziat w konkursach, przegladach, olimpiadach, zajeciach
pozalekcyjnych;
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16) aktywnosc ucznia podczas zajec.
5. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania punktow na
ocene:

% punktow uzyskanych przez ucznia Ocena
ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktow niedostateczny
30%-36% -dopuszczajacy
30%-49% 37%-43% dopuszczajacy
44%-49% +dopuszczajacy
50%-56% - dostateczny
50% - 69% 57%-63% dostateczny
64%-69% + dostateczny
70%-75% - dobry
70% - 84% 76%- 80% dobry
81%- 84% + dobry
85%- 94% 85%-88% - bardzo dobry
89%-92% bardzo dobry
93%-94% +bardzo dobry
95%-100% celujacy

6. Oceny biezace odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym/dzienniku elektronicznym klasy
w formie cyfrowej.

6.1 Podczas nauczania zdalnego nieprzestane sprawdzianu lub kartkéwki w wyznaczonym terminie

skutkuje oceng niedostateczng, ktdrg uczerh ma prawo poprawic. Brak pracy domowej nauczyciel

odnotowuje jako brak z opisem czego uczen nie wykonat.

7. Nauczyciel ma obowiazek poda¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomosci uczniow w terminie do
2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza sie przesuniecie terminu zwrotu prac pisemnych
w sytuacjach losowych - o czas nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach swiat, ferii.

8.Prace pisemne ucznia udostepnia sie uczniowi i jego rodzicom/prawnym opiekunom do wgladu

wytacznie na terenie Szkoty.

9.Prace pisemne ucznia nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne przechowuje do zakonczenia
rocznych zajec edukacyjnych w danym roku szkolnym.

10.Na podstawie ocen uzyskanych przez ucznia w | semestrze nauczyciel wystawia ocene semestralng

jako Srednig wazona ocen czastkowych.

11.Sredniej wazonej przyporzadkowuje sie ocene semestralng w nastepujacy sposob:

Srednia wazona Ocena

od 1,00 do 1,64 niedostateczny
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od 1,65 do 2,69 dopuszczajacy
od 2,70 do 3,69 dostateczny
od 3,70 do 4,69 dobry

od 4,70 do 5,20 bardzo dobry
od 5,21 do 6,00 celujacy

12. Ocene roczng wystawia sie jako Srednig wazong wszystkich ocen czastkowych uzyskanych przez
ucznia w | i Il okresie nauki.

13. Oceny klasyfikacyjne srodroczne w dzienniku lekcyjnym wpisuje sie w formie skroconej.

14. Oceny klasyfikacyjne roczne w dzienniku lekcyjnym, w arkuszach ocen i protokotach egzaminow:
poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych - wpisuje sie stownie w petnym brzmieniu.

§77

Ustala sie nastepujace kryteria oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w klasyfikacji okresowej

i rocznej:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania;

b) sprawnie postuguje sie zdobytg wiedzg oraz stosuje ja do samodzielnego wykonywania zadan
teoretycznych i praktycznych ujetych w programie nauczania oraz potrafi zastosowac swoja
wiedze do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach w sposob tworczy;

c) potrafi doskonale zaplanowac i zorganizowac swoja prace;

d) jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim, osigga sukcesy w konkursach i
olimpiadach przedmiotowych; reprezentuje szkote w zawodach sportowych lub posiada inne
porownywalne osiagniecia;

e) samodzielnie rozwija wtasne uzdolnienia;

f) korzysta z nowosci technologii informacyjnej;

g) potrafi kojarzy¢ i taczy¢ wiadomosci z réznych dziedzin wiedzy;

h) podejmuje dziatania z wtasnej inicjatywy, wynikajace z indywidualnych zainteresowan;

i) uzyskuje srednig wazong powyzej 5,21

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych w programie nauczania oraz sprawnie
postuguje sie zdobytymi wiadomosciami,

b) rozwiazuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania,

c) potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwiazywania zadan i problemow w nowych sytuacjach,

d) uzyskuje srednig wazona od 4,70 do 5,20

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w program nauczania, ale opanowat
je na poziomie przekraczajacym wymagania ujete w podstawie programowej,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne,

c) uzyskuje sredniag wazona od 3,70 do 4,69;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania na poziomie tresci
zawartych w podstawie programowej,

b) wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne o srednim stopniu trudnosci,

c) uzyskuje srednia wazong od 2,70 do 3,69;
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5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki
te umozliwiaja uzyskanie przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciagu dalszej
nauki,

b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci z pomoca nauczyciela,

c) uzyskuje srednig wazona od 1,65 do 2,69

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a brak
w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci nawet z pomoca nauczyciela,

c) uzyskuje srednia wazona mniejsza od 1,65;

7) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki - brany bedzie pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie sie z obowiazkow wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego- takze systematycznos$¢ udziatu
ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz
kultury fizycznej;

5§78

1. Szczegotowe zasady oceniania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych okreslaja nauczyciele
w Przedmiotowych Systemach Oceniania z zachowaniem przepisow okreslonych w Statucie oraz
specyfiki przedmiotu.

2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna zachowania.

5§79
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jesli brak
jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych, przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na wniosek
jego rodzicow/prawnych opiekunow Rada Pedagogiczna w oparciu o opinie wychowawcy, pedagoga
i psychologa szkolnego moze wyrazic¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Wniosek wraz z uzasadnieniem, kieruja rodzice/opiekunowie prawni ucznia do Dyrektora Szkoty
w formie pisemnej-papierowej, a w trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej w dzienniku elektronicznym najpozniej w dniu konferencji klasyfikacyjnej.

5. O decyzji Rady Pedagogicznej Dyrektor zawiadamia strone zainteresowana w formie pisemnej-
papierowej, a w trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ za posrednictwem poczty elektronicznej
w dzienniku elektronicznym.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.

7. Uczen traci prawo do egzaminu klasyfikacyjnego, gdy;

1) terminy zaproponowane przez Dyrektora Szkoty nie sa akceptowane przez rodzicow/prawnych

opiekunow i nie sg oni w stanie wskazac terminu zgodnie z ust. 6;

2) nie przystapit do egzaminu z przyczyn nieusprawiedliwionych.


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=23-11-2017&qplikid=1#P1A329
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8. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapic do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty. Wyznaczony termin jest ostateczny.

9. Uczen jest zobowiazany przygotowac sie do egzaminu klasyfikacyjnego zgodnie z realizowanym
przez nauczyciela programem nauczania i wymaganiami okreslonymi w przedmiotowym systemie
oceniania. Szczegbtowe informacje na ten temat uzyskuje uczen od nauczyciela wskazanego przez
Dyrektora Szkoty.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminator;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

4) Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia w charakterze

obserwatorow, z wyjatkiem sytuacji, w ktorej egzamin przeprowadzany jest w ksztatceniu na
odlegtosc.
W ksztatceniu na odlegtos¢ egzamin przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora, jesli ma
mozliwosc pracy zdalnej. Wowczas uczen otrzymuje zadania do wykonania, odpowiedzi przesyta
do cztonkow komisji w sposob stosowany przez szkote w ksztatceniu na odlegtosé, a komisja
wspolnie decyduje o wyniku. Jezeli nie ma mozliwosci zastosowania ww. metody, wowczas
egzamin przeprowadza nauczyciel wskazany przez Dyrektora za posrednictwem stosowanej przez
szkote metody pracy zdalnej lub inny sposéb okreslony przez Dyrektora.

11. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 10 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasng prosbe lub w innych szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

12. Egzaminy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu klasyfikacyjnego
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego z ktérych ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych. Nie dotyczy to ksztatcenia na odlegtos¢, jesli stosowane przez szkote
metody nauki zdalnej uniemozliwiajg takie dziatanie. Wowczas egzamin sktada sie tylko z czesci
pisemnej.

12a. Czas trwania egzaminu klasyfikacyjnego w czesci pisemnej nie powinien przekroczy¢ 60 minut,
a czes$¢ ustna nie powinna trwac dtuzej niz 20 minut. Jesli egzamin przeprowadzany jest
w ksztatceniu na odlegtos¢- czas trwania egzaminu nie moze przekroczy¢ 60 minut

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor szkoty sporzadza protokoét zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne, wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny.

14. Do protokotu dotqcza sie pisemne prace ucznia i zwieztq informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia, a w przypadku egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego informacje o efektach dziatan uczniéow. W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ do
protokotu dotqcza sie wydruk pracy ucznia. Protokdt stanowi zatqcznik do arkusza ocen ucznia.

15. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zajec edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 82 ust.1 i § 83 ust.18.

§ 80
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng
z jednych lub z dwéch zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej w ostatnim tygodniu ferii
letnich.


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=23-11-2017&qplikid=1#P1A6
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http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=23-11-2017&qplikid=1#P1A6

Statut Szkoty Podstawowej nr 40 im. Karola Goduli w Rudzie Slgskiej Strona 36 z 48

2a. Pytania przygotowuje nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w oparciu o realizowany program
nauczania. Nie dotyczy to ksztatcenia na odlegtosc, jesli stosowane przez szkote metody nauki
zdalnej uniemozliwiaja takie dziatanie. Wowczas egzamin sktada sie tylko z czesci pisemnej.

2b. Czas trwania egzaminu poprawkowego w czesci pisemnej nie powinien przekroczy¢ 60 minut,
a czes¢ ustna nie powinna trwac¢ dtuzej niz 20 minut. Jesli egzamin przeprowadzany jest
w ksztatceniu na odlegtosc- czas trwania egzaminu nie moze przekroczy¢ 60 minut.

3. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

3a. Cze$¢ pisemna egzaminu poprawkowego jest jednolitym testem sktadajacym sie z zadan

obejmujacych petna skale ocen. W czesci ustnej uczen losuje jeden, z przygotowanych przez

nauczyciela, zestawow pytan. Punktacja czesci pisemnej i ustnej powinna by¢ proporcjonalna. Po
zsumowaniu punktow z obu czesci wystawia sie ocene zgodnie z zapisami Statutu.

4. 0 terminie egzaminu poprawkowego Dyrektor Szkoty zawiadamia strone zainteresowang na pismie,
najpdzniej w ostatnim dniu zaje¢ dydaktycznych- wychowawczych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

W ksztatceniu na odlegtos¢ egzamin przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora, jesli ma
mozliwos¢ pracy zdalnej. Wowczas uczen otrzymuje zadania do wykonania, odpowiedzi przesyta
do cztonkow komisji w sposob stosowany przez szkote w ksztatceniu na odlegtos¢, a komisja
wspoélnie decyduje o wyniku. Jezeli nie ma mozliwosci zastosowania ww. metody, wowczas
egzamin przeprowadza nauczyciel wskazany przez Dyrektora za posrednictwem stosowanej przez
szkote metody pracy zdalnej lub inny sposéb okreslony przez Dyrektora.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W taki przypadku Dyrektor
powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty. Jesli egzamin jest prowadzony w trakcie ksztatcenia na
odlegtos¢ powyzszy zapis nie ma zastosowania, gdyz Dyrektor jednoosobowo ustala sktad komisji
lub wyznacza nauczyciela do przeprowadzenia egzaminu.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajacy w szczegolnosci:

nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

—_

)
2) sktad komisji;
3) termin egzaminu;
4) zadania egzaminacyjne;
5)  wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje.
6) Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia, a w przypadku egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego informacje o efektach dziatan uczniow. W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ do
protokotu dotacza sie wydruk pracy ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7) Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego dodatkowym terminie, okreslonym przez
Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

8) Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase
z zastrzezeniem ust.12.

9) 11.Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia edukacyjne sa realizowane
w klasie programowo wyzszej.
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10)  Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Stosuje sie
przepisy 8 101 ust.25-32.

11)  Termin zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

581
Sprawdzian wiedzy i umiejetnosci

1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia mogq byc¢ zgtaszane w terminie do 2 dni roboczych po zakoriczeniu zajec

dydaktyczno- wychowawczych. Zastrzezenia wnosi sie do Dyrektora szkoty w formie pisemnej-

papierowej, a w trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ za posrednictwem poczty elektronicznej w

dzienniku elektronicznym, wskazujqc, ktore przepisy prawa dotyczqce trybu ustalenia oceny

zostaty naruszone.

Powodem odwotania moze by¢:

naruszenie zasad wewnatrzszkolnego systemu oceniania;
niedotrzymanie terminu podania ocen rocznych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢ edukacyjnych zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczqcymi trybu ustalenia tej oceny Dyrektor powotuje komisje,

ktora przeprowadza sprawdzian w formie pisemnej i ustnej lub praktycznej zgodnie z

wymaganiami edukacyjnymi lub uczen pisze sprawdzian i przesyta do oceny metoda stosowang w

szkole w ksztatceniu na odlegtos¢ oraz ustala roczna ocene klasyfikacyjng z danych zajec

edukacyjnych w terminie 5 dni od daty ztozenia zastrzezen.

5. Termin sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami/ prawnymi
opiekunami.

6. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej Szkole inne stanowisko kierownicze- jako

przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt. 2 moze byé zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasng prosbe lub w innych szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W taki przypadku Dyrektor
powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty. Jesli egzamin jest prowadzony w trakcie ksztatcenia na
odlegtos¢ powyzszy zapis nie ma zastosowania, gdyz Dyrektor jednoosobowo ustala sktad komisji
lub wyznacza nauczyciela do przeprowadzenia egzaminu.

8. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego,

9. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy w szczegolnosci:

nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

AN w

—_

)
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajace;

6) wynik sprawdzianu i ustalona ocene klasyfikacyjna.
10. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=23-11-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=23-11-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=23-11-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=23-11-2017&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=23-11-2017&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=23-11-2017&qplikid=1#P1A329
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11. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztq informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia, a w przypadku egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego informacje o efektach dziatann uczniow. W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ do
protokotu dotqcza sie wydruk pracy ucznia.

12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

13. Przepisy stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

14. Z zajec: informatyka, plastyka, muzyka, wychowanie fizyczne, technika, sprawdzian ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

§82
Ocena zachowania ucznia

1. Ocena zachowania wyraza opinie Szkoty o wypetnianiu przez ucznia obowigzkow szkolnych, jego
kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, Szkoty i srodowiska, postawie wobec kolegow i innych
0s0b.

2. Okresowa i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, takze w ksztatceniu na odlegtosc,

uwzglednia w szczegolnosci:

wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie;

—_

)
2) dbatos¢ o dobre imie Szkoty;
3) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
4) dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
5) kulturalne zachowywanie sie w Szkole i poza nig;
6) okazywanie szacunku innym osobom.
3. Oceny semestralne i roczne zachowania wustala sie wedtug nastepujacej skali,
z nastepujacymi skrotami literowymi:
ocena wzorowa WZ.
ocena bardzo dobra bdb.
ocena dobra db.
ocena poprawna pop.
ocena hieodpowiednia ndp.
ocena naganna ng.
4. W klasach | - 1ll ocena zachowania semestralna i roczna jest ocenag opisowa. W ciagu catego roku

szkolnego nauczyciele uczacy i nieuczacy ucznia dokonujg wpisow o pozytywnych i negatywnych
przejawach zachowan ucznia w dzienniku elektronicznym.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajec¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia sie wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie,
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

§ 83


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=23-11-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=23-11-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=23-11-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=23-11-2017&qplikid=1#P1A329
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1. Ocenianie zachowania (biezace, klasyfikacyjne) w klasach IV-VIIl odbywa sie wedtug
nastepujacych zasad:

1) Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje kredyt zaufania w wysokosci 250 punktow, ktory
w zaleznosci od prezentowanej postawy moze zwiekszy¢ lub obnizyc.

2) Uczen zdobywa dodatnie punkty podejmujac aktywnos¢ w zakresie dziatan edukacyjnych lub
wykazujac sie praca na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska.

3) Uczen otrzymuje punkty ujemne jesli nie wywiazuje sie z obowigzkow szkolnych, posiada niska
kulture osobista i nie dba o zdrowie swoje i innych.

4) Oceniania biezacego dokonuja wszyscy nauczyciele poprzez systematycznie wpisywanie
zdobytych przez ucznia punktow dodatnich i ujemnych, wraz z opisem zachowania do dziennika
elektronicznego.

5) Za kryterium oceny zachowania przyjmuje sie liczbe punktow zdobytych przez ucznia zgodnie

z zasadami:
wzorowe 351 pkt i wiecej
bardzo dobre 350 - 300 pkt
dobre 299 - 200 pkt
poprawne 199 - 100 pkt
nieodpowiednie 99 - 0 pkt
naganne ponizej 0 pkt
§ 84

1. Przyjmuje sie nastepujace kryteria punktacji pozytywnych i negatywnych postaw/dziatan ucznia:
1) Aktywnosc w zakresie dziatan edukacyjnych:

a) praca ucznia, ktora zaowocowata udziatem
w kuratoryjnych konkursach przedmiotowych (za kazdy konkurs) :

- na etapie szkolnym (w przypadku uzyskania przez + 10 pkt
ucznia ponad 50% ilosci punktow mozliwych do
zdobycia),
- na etapie rejonowym, + 30 pkt
- w finale + 50 pkt
b) praca ucznia, ktéra zaowocowata udziatem + 10 pkt za udziat
w innych konkursach, wystawach + 30 pkt za osiggniecia

) praca ucznia, ktora zaowocowata udziatem w zawodach
sportowych (indywidualnie lub zespotowo) :

- za udziat w zawodach pozaszkolnych, + 5 pkt

- za zajecie | miejsca w miescie +20 pkt

w rejonie +30 pkt

w wojewodztwie +50 pkt

- za zajecie Il miejsca w miescie +15 pkt
w rejonie +20 pkt
w wojewodztwie +40 pkt

-za zajecie Il miejsca w miescie +10 pkt
w rejonie +15 pkt
w wojewodztwie +30 pkt
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d) udziat w zajeciach pozalekcyjnych rozwijajacych
zainteresowania, zajeciach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
sekcjach sportowych oraz organizacjach dziatajacych na terenie
szkoty

do + 40 pkt na koniec semestru,
w zaleznosci od zaangazowania
i systematycznego udziatu

e) 100% frekwencji na lekcjach

+ 30 pkt na semestr

f) udziat w imprezach okolicznosciowych, apelach, akademiach, za |+ 20 pkt
kazde podjete i ukonczone dziatanie

g) wspotudziat w dziataniach na rzecz szkoty i sSrodowiska lokalnego:

- zaprojektowanie i przeprowadzenie pod nadzorem nauczyciela + 20 pkt
imprez np. sportowych, kulturalnych, charytatywnych

- przygotowanie i przeprowadzenie lekcji wychowawczej + 20 pkt

h) terminowe wywiqzywanie sie z zadarn stawianych przez
nauczycieli i odsytanie ich do oceny

Kazdy nauczyciel przedmiotu moze

wpisac do + 10 pkt.

i) pomoc kolezankom i kolegom w przekazywaniu informacji

Kazdy nauczyciel przedmiotu moze

wpisac do + 10 pkt.

Jj) podejmowanie dodatkowych dziatan edukacyjnych indywidualnie
i grupowo

+ 10 pkt. za kazdy projekt

2)Praca na rzecz klasy, szkoty i srodowiska:

a) rzetelne wypetnianie obowigzkéw wynikajacych z petnienia
funkcji w klasie i szkole

do + 30 pkt

b) wykonanie pracy spotecznej na rzecz klasy, szkoty, sSrodowiska

do + 10 pkt za kazdorazowe
dziatanie

€) niesienie pomocy innym +10 pkt
d) dziatania zmierzajace do podniesienia estetyki szkoty oraz sal

lekcyjnych:

- zaprojektowanie i wykonanie gazetki $ciennej, + 15 pkt
- za przyniesione rosliny zielne + 5 pkt

e) pomoc w przygotowaniu sali gimnastycznej do imprez szkolnych

(poza lekcjami):

- zaprojektowanie i wykonanie dekoracji, + 20 pkt
- opieka i obstuga sprzetu nagtasniajacego, + 20 pkt
- inna pomoc + 10 pkt

f) noszenie stroju galowego podczas wyznaczonych uroczystosci
szkolnych

kazdorazowo + 5 pkt

g) udziat w zbidrce surowcow wtornych

do + 50 pkt na koniec semestru,
wpisuje koordynator zbiorki

3)Stosunek do obowiazkdw szkolnych:

a)nieusprawiedliwione nieobecnosci

- 5 pkt za kazda godzine
wpisuje wychowawca do 15 dnia kazdego

miesiaca, za poprzedni miesiac

b)spoznienie do 15 minut (powyzej 15 minut to jest juz
nieobecnosc)

- 2 pkt za kazde spo6znienie
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c) nieprzygotowanie do lekcji (brak zeszytu, éwiczen,
przyborow i innych potrzebnych materiatow)

- 5 pkt za kazdy brak

d) korzystanie z telefonu komdrkowego i urzadzen
elektronicznych

- 10 pkt kazdorazowo

e) wyjscie poza teren szkoty w czasie trwania przerw

- 10 pkt kazdorazowo

f) lekcewazenie klasowych dyzurow uczniowskich

- 5 pkt

g) brak odpowiedniego stroju podczas wyznaczonych
uroczystosci szkolnych

- 10 pkt kazdorazowo

h) fatszowanie podpisu

- 30 pkt kazdorazowo

i) przetrzymywanie lektur szkolnych, brak oprawionych
podrecznikow

-10 pkt wpisywane przez p. bibliotekarke

j) celowe niszczenie sprzetu i mienia szkolnego

-30 pkt kazdorazowo

k) brak zmiennego obuwia

-5 pkt na dzien, od dnia wydania zarzadzenia
przez Dyrektora szkoty

) brak wywigzywania sie z obowiqgzku nauczania
zdalnego, nie wykonywanie zadanych prac zdalnych

Kazdy nauczyciel przedmiotu moze wpisac do -
5 pkt.

t) udowodniony plagiat w zadaniach/pracach zdalnych
podlegajacych ocenie

- 5 pkt. za kazde zdarzenie

m) brak kontaktu nauczyciela prowadzqcego lekcje
zdalne z uczniem - na jednej lekcji

- 2 pkt na kazdej lekcji

n) brak zadania domowego

-2 pkt kazdorazowo ponad dopuszczalne, na
danym przedmiocie, braki

0) niewywiqzywanie sie z obowiqzkdéw ucznia

-5 pkt kazdorazowo

4)Kultura osobista:

)
a) wyglad ucznia niezgodny ze Statutem szkoty

-10 pkt kazdorazowo

b) niewtasciwe zachowanie na lekcjach, przerwach, imprezach

-10 pkt kazdorazowo

¢) zucie gumy na lekcjach i uroczystosciach

-5 pkt kazdorazowo

d) aroganckie zachowanie wobec nauczyciela lub innego

pracownika szkoty

-20 pkt kazdorazowo

e) niewykonanie polecenia nauczyciela lub innego pracownika

szkoty

-10 pkt kazdorazowo

f) oszukanie nauczyciela lub innego pracownika szkoty

-20 pkt kazdorazowo

g) zaczepki stowne lub fizyczne wobec kolegow

-10 pkt kazdorazowo

h) przemoc i agresja

- 50 pkt kazdorazowo

i) niszczenie cudzej wtasnosci, srodowiska naturalnego lub

produktow spozywczych

-20 pkt kazdorazowo

j) wulgaryzmy i przeklenstwa

-10 pkt kazdorazowo

k) kradziez, wymuszanie pieniedzy, zastraszanie znecanie sie nad

stabszymi

-50 pkt kazdorazowo

l) szkodzenie zdrowiu (palenie papieroséw, picie alkoholu,

-30 pkt kazdorazowo
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zazywanie narkotykow lub dopalaczy)

2. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy. Po uprzednim
podsumowaniu punktacji wyrazonej opinia nauczycieli, uczniow danej klasy oraz samoocenie
ucznia i wpisaniu do dziennika elektronicznego ilosci punktow dodatnich i ujemnych, dokonuje
ogolnego bilansu punktacji.

3. W przypadku uzyskania przez ucznia sumy punktéw ujemnych przekraczajacej:
1) -50 pkt uczen nie moze otrzymac oceny wzorowej

2) -100 pkt uczen nie moze otrzymac oceny bardzo dobrej

3) -150 pkt uczen nie moze otrzymac oceny dobrej.

4. Roczna ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie, jako srednig punktéw z dwoch semestrow.
5.

W przypadku szczegolnych osiagnie¢ ucznia lub razacych uchybien, nauczyciel lub wychowawca
moze wystgpi¢ z wnioskiem do Rady Pedagogicznej o podwyzszenie lub obnizenie oceny
z zachowania, odpowiednio ten fakt motywujac. Rada Pedagogiczna w drodze gtosowania
podejmuje decyzje.

6. Uchylony.

7. Uchylony.

8. Uchylony.

9. Uchylony.

10. Ustalona przez wychowawce klasy $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

11. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow/prawnych opiekunow.

12. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunow wychowawca uzasadnia ustalong
ocene.

13. Na 14 dni przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca jest zobowiazany poinformowac¢ ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekunow
o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

14. Na miesiac przed srodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca jest zobowiazany poinformowac¢ ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekunow
o przewidywanej nieodpowiedniej i nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

15. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga byc zgtoszone w terminie do
2 dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, w formie pisemnej-
papierowej, a w trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ za posrednictwem poczty elektronicznej
w dzienniku elektronicznym.

16. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny Dyrektor powotuje komisje,
ktora ustala roczna ocene klasyfikacyjna zachowania w drodze gtosowania zwykta wiekszoscig
gtosow; w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji. W takcie
ksztatcenia na odlegtos¢ powotujac komisje bierze sie pod uwage mozliwosc pracy zdalnej komisji.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze, - jako przewodniczacy
komisji;

wychowawca klas;

wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

przedstawiciel Rady Rodzicow.

W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ o sktadzie komisji decyduje jednoosobowo Dyrektor szkoty

2
3
4
5
6
7

~ = ~—
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17. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢
nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.
18. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik gtosowania;
4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

19. W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ protokét sporzadza przewodniczqgcy komisji.
§ 85

1. Uczen klasy I-11l szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagniec¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-1ll szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu
opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii  wychowawcy
oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow/prawnych opiekundw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo
na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagnie¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Promowanie ucznia klas IV-VIIl jest potwierdzeniem przez Rade Pedagogiczna wyniku rocznej
klasyfikacji ucznia. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli otrzyma ze
wszystkich przedmiotdw i zaje¢ obowigzkowych okreslonych planem nauczania pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

5. Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
Z obowiagzkowych zajec¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dodatkowych i religii badz etyki $rednig ocen, co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene z zachowania otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyroznieniem.

6. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorag sktadaja sie roczne oceny klasyfikacyjne

z obowiazkowych zajec edukacyjnych uzyskat oceny wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) przystapit do sprawdzianu osmioklasisty.

7. Religia i etyka, w ktdorych uczen bierze udziat sa oceniane i wliczane do Sredniej ocen, ale nie
maja wptywu na promocje i ukonczenie szkoty.

§ 86

1. Ustala sie nastepujace zasady informowania rodzicow:
o wymaganiach edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zasadach oceniania zachowania uczniowie
i rodzice/prawni opiekunowie informowani sa na poczatku roku szkolnego:

—_
~

a) uczniowie - na pierwszej lekcji zajec¢ edukacyjnych, na poczatku roku szkolnego;

b) rodzice - na pierwszym zebraniu rozpoczynajacym rok szkolny;

2) o ocenach biezacych z zaje¢ edukacyjnych i o zachowaniu ucznia rodzice informowani sa:

a) na spotkaniach z rodzicami, zgodnie z kalendarzem Szkoty;

b) na spotkaniach indywidualnych, po wczesniejszym uzgodnieniu terminu z wychowawca lub
nauczycielem przedmiotu;

c wpisem do dziennika elektronicznego;

d) telefonicznie - w wyjatkowych sytuacjach wymagajacych natychmiastowego kontaktu

z rodzicem/ prawnym opiekunem.
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2. Informacje o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych srédrocznych i
rocznych z zaje¢ edukacyjnych przekazuja uczniom i ich rodzicom/prawnym opiekunom
nauczyciele poszczegolnych zajeé edukacyjnych.

3. Informacje o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania przekazuje
uczniom i ich rodzicom/prawnym opiekunom wychowawca klasy.

4. Nauczyciel zajec¢ edukacyjnych oraz wychowawca klasy, na 14 dni przed terminem zebrania Rady
Pedagogicznej podejmujacym uchwate w sprawie wynikow klasyfikacji, informuje ucznia poprzez
wpis do Vademecum /dziennika elektronicznego o przewidywanej dla niego ocenie srédrocznej
i rocznej,

5. W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej badz ewentualnego braku mozliwosci
dokonania klasyfikacji ucznia - informacje przekazuje sie na 30 dni przed terminem zebrania Rady
Pedagogicznej zatwierdzajacego wyniki klasyfikacji.

Rozdziat 8
Sposob organizacji i realizacji dziatan Szkoty w zakresie wolontariatu
§ 87

1. Szkolny wolontariat wspiera funkcje dydaktyczna, wychowawca i opiekuncza Szkoty.

2. Umozliwia uczniom zdobycie nowej wiedzy i nowych umiejetnosci, poszerza zasob wiedzy
z zakresu problemow wykluczenia spotecznego, niepetnosprawnosci, bezdomnosci.

3. Przyczynia sie do ksztattowania postaw prospotecznych uczniow, statej gotowosci niesienia
pomocy innym w roznych sytuacjach zyciowych.

§ 88

1. Wolontariat szkolny ukierunkowany jest na:

1) srodowisko szkolne;

2) srodowisko lokalne.

2. W srodowisku szkolnym wolontariat nastawiony jest w szczegolnosci na:
pomoc kolezenska;

—_

)

2) dziatalnos¢ starszych uczniéw na rzecz mtodszych;

3) pomoc nauczycielom, wychowawcom oraz innym pracownikom szkoty;

4) inicjatywy pozwalajace na samorozwdj i rozwijanie zainteresowan;

5) wspieranie uczniéw utalentowanych w rozwijaniu ich pasji;

6) dziatania wspierajace funkcje opiekuncza szkoty;

7) uatrakcyjnianie procesu nauczania poprzez wtaczenie sie uczniow;

8) zaangazowanie we wspotorganizowanie imprez szkolnych, konkursow, zabaw;

9) organizowanie akcji na rzecz pomocy uczniom szkoty wymagajacym wsparcia;
0

—_

) wzmocnienie poczucia bezpieczenstwa w szkole oraz pozytywny wptyw na atmosfere panujaca
w szkole;

11) inne inicjatywy uczniowskie.

3. Wolontariat ukierunkowany na srodowisko lokalne nastawiony jest w szczegolnosci na:

1) organizowanie w szkole akcji charytatywnych wspierajacych instytucje, fundacje,
Stowarzyszenia;

2) zaangazowanie w lokalne oraz ogolnopolskie akcje projekty o charakterze pomocowym
i charytatywnym;

3) wspotprace z organizacjami zajmujacymi sie pomoca dla zwierzat;

4) wspieranie lokalnych inicjatyw kulturalnych, artystycznych, sportowych;

5) pomoc osobom starszym lub chorym w najblizszym $srodowisku, utrzymywanie kontaktu z Domem
Seniora, szpitalami i domami opieki;

6) inicjatywy na rzecz dzieci przedszkolnych oraz dzieci z innych placowek potrzebujacych

wsparcia;
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7) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego, ochrony dziedzictwa kulturowego oraz srodowiska
przyrodniczego;
8) inne inicjatywy wynikajace z biezacych potrzeb srodowiskowych.

§ 89

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w ramach Szkolnego Klubu
Wolontariusza.

2. Szkolny Klub Wolontariusza zostaje utworzony decyzja Rady Pedagogicznej.

3. W sktad Szkolnego Klubu Wolontariusza wchodza:

1) opiekun lub opiekunowie Klubu (nauczyciel lub nauczyciele);

2) lider Klubu (wybrany sposrod uczniow);

3) cztonkowie Klubu - uczniowie szkoty.

4. Opiekun i lider kieruja dziatalnoscia Klubu, reprezentuja Klub na zewnatrz oraz wspotpracuja
z centrami wolontariatu.

5. Szczegotowe zasady dziatalnosci okresla Regulamin szkolnego klubu wolontariusza.

Rozdziat 9
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§90

1. W Szkole funkcjonuje system doradztwa edukacyjnego - zawodowego w celu wspierania uczniow w
procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania swiadomych
decyzji edukacyjnych i zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i
zawodu.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane w formie:

1) orientacji zawodowej w klasach I-VI szkoty podstawowej;

2) doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej

§ 91
1. Orientacja zawodowa prowadzona w klasach I-VI szkoty podstawowej ma na celu:
1) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka;
2) zapoznanie ucznidéw z réznorodnoscig zawodow, ktore cztowiek moze wykonywac;
3) uruchomienie kreatywnosci uczniow na temat swojej przysztosci;
4) zapoznanie ucznidw ze znaczeniem wtasnych zainteresowan i predyspozycji w wyborze

wtasciwego zawodu;
5) poszukiwanie przez uczniow odpowiedzi na pytanie: jakie sa moje mozliwosci, uzdolnienia,
umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia;
6) rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci.
2. Doradztwo zawodowe w klasach VII -VIII ma na celu:
1) odkrywanie i rozwijanie S$wiadomosci zawodowej uczniow, planowanie drogi edukacyjno-
zawodowej na kazdym etapie edukacji;

2) motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysztej szkoty
i zawodu;

3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;
4) wdrazanie uczniéw do samopoznania;
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5) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow;

6) ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;

7) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;

8) wyrabianie szacunku dla samego siebie;

9) poznanie mozliwych form zatrudnienia;

10) poznanie lokalnego rynku pracy;

11) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;

12) poznawanie struktury i warunkow przyje¢ do szkot ponadpodstawowych;

13) poznawanie réznych zawodow;

14) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. W szkole zatrudnia sie doradce zawodowego, do ktorego zadan nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidbw na dziatania zwiazane z realizacja
doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klasy VII i VIII szkoty
podstawowej,

3) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami,
psychologami lub pedagogami, programu rocznego doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego
realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow, psychologow lub pedagogow,
w zakresie realizacji dziatan okreslonych w tym programie;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia;

6) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia;

7) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie zajec
zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) wspieranie rodzicow w dziataniach doradczych, udostepnianie informacji i materiatow do pracy
z wtasnym dzieckiem;

10) planowanie i prowadzenie w ramach Wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli form
szkoleniowych dla rady pedagogicznej lub zespotéw przedmiotowych;

11) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniow w planowaniu kariery
zawodowej;

12) systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji;

13) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji oraz udostepnianie ich
osobom zainteresowanym;

14) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria os$wiaty,
centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno - pedagogiczne,
powiatowe urzedy pracy, zaktady doskonalenia zawodowego,

15) stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej - gromadzenie
i aktualizowanie informacji dotyczacych wyboréow zawodowo-edukacyjnych (broszury dla ucznidow,
rodzicdw, nauczycieli, scenariusze zajeé¢, poradniki, foldery informacyjne, prezentacje
multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne);
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16) stworzenie zaktadki na stronie internetowej szkoty z tresciami z zakresu doradztwa zawodowego
(zamieszczanie broszur dla ucznidow i rodzicow, biezacych informacji o rynku pracy, materiatéw
poradnikowych dla uczniow i rodzicow, linkdw do stron zwiazanych z doradztwem zawodowym);

17) prowadzenie ewaluacji podejmowanych dziatan oraz efektywnosci i funkcjonalnosci systemu
doradztwa zawodowego w szkole.

4. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sa przez:

1) wychowawcow;

2) nauczycieli przedmiotu;

3) pedagoga szkolnego;

4) psychologa szkolnego;

5) bibliotekarzy;

6) doradce zawodowego;

7) pracownikow instytucji wspierajacych doradcza dziatalnos¢ szkoty (np. poradni psychologiczno-
pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum informacji zawodowej);

8) rodzicow lub osoby =zaproszone, prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wybordow
zawodowo-edukacyjnych.

Rozdziat 10
Organizacja wspoétdziatania Szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
§92

1. Wspotdziatanie Szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) dostepnosci informacji o pracy poradni w widocznym miejscu na terenie Szkoty;

2) omawianie z rodzicami trudnosci dziecka i wskazanie mozliwosci zgtoszenia sie z dzieckiem do
poradni;

3) przekazywaniu przez pracownikow poradni, podczas omoéwienia wynikéw badan, informacji
0 potrzebie dostarczenia opinii 0 dziecku do Szkoty;

4) zwracaniu sie przez pracownikow poradni, za zgoda rodzicow, z pisemnag prosba do Dyrektora
w przypadku koniecznosci poszerzenia diagnozy psychologiczno - pedagogicznej o opinie
nauczycieli.

2. Procedura rozwigzywania problemow zdiagnozowanych przez pracownikow pedagogicznych Szkoty
lub poradni obejmuje:

1) zgtoszenie przez pracownika Szkoty problemu do poradni;

2) spotkanie robocze pracownika poradni i pracownika Szkoty w celu zbudowania planu rozwiazania
problemu;

3) przedstawienie planu Dyrektorowi Szkoty;

4) wspolne ustalenie zadan do wykonania wraz z terminami i osobami odpowiedzialnymi.

3. Psychoedukacja nauczycieli, rodzicow i uczniéw realizowana jest w miare mozliwosci poprzez
pracownikow poradni po zgtoszeniu zapotrzebowania przez Szkote.

4. Podstawowa forma wspotpracy przy podejmowanych dziataniach sa spotkania grupy wsparcia
psychologow, pedagogow i pracownikow Szkoty.

5. Dziatania podejmowane przez pracownikow poradni moga miec charakter:

1) konsultacji,

2) zajec¢ wyktadowo - warsztatowych,

3) mediacji.

Rozdziat 12

Postanowienia koncowe
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§ 97

1. Organem uprawnionym do uchwalania zmiany Statutu Szkoty jest Rada Pedagogiczna.

2. Z wnioskiem o dokonanie zmian w Statucie Szkoty moze wystapic¢ Dyrektor Szkoty, przewodniczacy
komisji lub zespotu Rady Pedagogicznej, organy Szkoty, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
organ prowadzacy.

3. Przyczyna zmiany Statutu Szkoty moga by¢ zmiany w prawie zewnetrznym lub wewnetrzna

inicjatywa zmierzajaca do wprowadzenia rozwiazan usprawniajacych prace Szkoty.

Procedure postepowania przy nowelizacji Statutu Szkoty reguluja:

ogolne zasady stanowienia i nowelizowania prawa;

zasady okreslone w Statucie.

Po dokonaniu zmiany Statutu, Dyrektor Szkoty opracowuje ujednolicony tekst Statutu Szkoty.

Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze Statutem Szkoty wszystkim cztonkom

spotecznosci szkolnej. Statut dostepny jest w bibliotece Szkoty, na stronie internetowej Szkoty

i Biuletynie Informacji Publicznej.
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