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Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie kodeksu rodzinnego i opiekunczego oraz innych ustaw

Dz. U. 2023, poz.1606

Standard 1.

Szkola Podstawowa nr 40 w Rudzie Slaskiej, zwana dalej Placéwka, ustanowila

i wprowadzila w zycie polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem i zapewnienia im

bezpieczenstwa.

1. Placéwka ustanowila polityke ochrony dzieci, w ktorej zostaty zapisane zasady majace

zapewni¢ dzieciom ochrong przed krzywdzeniem.

2. Polityka i zasady ochrony dzieci i mlodziezy obowiazuja wszystkich czlonkow personelu

placowki.

3. Polityka ochrony dzieci obejmuje nastepujace zagadnienia:

a.

zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy dzie¢mi a personelem,

w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec dzieci 1 mlodziezy;

procedury interwencji, ktore okreslaja, jakie dziatania nalezy podjaé, jesli
pojawig si¢ sygnaty wskazujace na krzywdzenie dziecka lub na zagrozenie jego
bezpieczenstwa ze strony czlonkow rodziny, personelu placowki, os6b nieletnich

(w tym rowiesnikéw) oraz oséb obcych;

procedury i osoby odpowiedzialne do skladania zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestgpstwa na szkode maloletniego oraz zawiadamiania sadu

opiekunczego;

. zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia;

zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu;

procedury ochrony dzieci przed szkodliwymi tresciami oraz utrwalonymi w innej
formie wraz z wyznaczeniem os6b odpowiedzialnych za bezpieczenstwo sieci

komputerowej w placéwce.

Dyrekcja placowki wyznaczyta osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Standardow

Ochrony Maloletnich, w tym Polityki ochrony dzieci.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Dokument Polityki ochrony dzieci jest ustanowiony w placowce.



Standard 2.
Placowka monitoruje swoich pracownikow w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

1. W zasadach rekrutacji i zatrudniania pracownikdOw w placowce przewidziany jest
obowigzek pobierania przez Dyrektora informacji z Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na
Tle Seksualnym. W przypadkach podejrzen zagrozenia bezpieczenstwa lub krzywdzenia
dziecka ze strony pracownikow placowki zawsze podejmowane sa dziatania okres$lone

w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

WskaZniki realizacji standardu:

1. Oswiadczenie Dyrektora Szkoly o pobraniu informacji z Rejestru Sprawcow Przestepstw na

Tle Seksualnym.

Standard 3.

Placowka zapewnia swoim pracownikom edukacj¢ w zakresie ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia.

1. Rozpoczynajac prace w placéwce, wszyscy czlonkowie personelu zapoznajg sig, co

potwierdzaja podpisem, z obowigzujaca w placowce polityka ochrony dzieci przed

krzywdzeniem oraz pozostalymi procedurami w ramach Standardow.

2. Wszyscy cztonkowie personelu placowki sg przeszkoleni w zakresie rozpoznawania
symptomow Kkrzywdzenia dzieci i wlasciwego reagowania na nie. O formie szkolenia

decyduje placowka (e-learning, szkolenie wewnetrzne, szkolenie zewnetrzne).

3. Specjalisci 1 nauczyciele zatrudnieni w placowce maja wiedze w zakresie metod

i narzedzi edukacji dzieci nt. unikania zagrozen przemoca, w tym w Internecie.

4. Specjalisci 1 nauczyciele zatrudnieni w placowce majg wiedzg¢ w zakresic metod
i narzedzi edukacji rodzicow nt. (1) wychowania dzieci bez przemocy oraz (2) ochrony
dzieci przed przemoca i wykorzystywaniem, (3) ochrony dzieci przed zagrozeniami
w Internecie. Przekazuja t¢ wiedze rodzicom podczas zebran z rodzicami, konsultacji oraz

droga elektroniczng przez dziennik.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Wszyscy pracownicy zostali przeszkoleni i posiadajg niezbedng wiedze w zakresie
rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci, reagowania na nie. Znajq i Sstosujq

Standardy ochrony maloletnich obowiqzujgce w placowce.

2. Specjalisci i nauczyciele znaja metody i narzedzia edukacji dzieci, dysponujg
scenariuszami zajec, materiatlami edukacyjnymi dla dzieci z rozZnych grup wiekowych.

3. Specjalisci i nauczyciele znajq metody i narzedzia edukacji rodzicow w zakresie (1)
wychowania dzieci bez przemocy, (2) ochrony dzieci przed przemocq i wykorzystywanie

oraz (3) ochrony dzieci przed zagrozeniami w Internecie. Dysponujg scenariuszami zajgc,



materiatami edukacyjnymi dla rodzicow Rodzicom zostata przekazana wiedza w zakresie

ochrony dzieci przed przemocq, przed zagrozeniami w Internecie.

4. Rodzice znajg Standardy ochrony matoletnich obowigzujgce w placowce.

Standard 4.

Placowka oferuje dzieciom edukacje w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed

zagrozeniami przemoca i wykorzystywaniem.

1. W placowce organizowane sg zajecia edukacyjne dla dzieci w zakresie: praw dziecka

oraz ochrony przed przemoca, w tym w Internecie.

2. W placowce dostepne sa materialy edukacyjne dla dzieci w zakresie: praw dziecka oraz

ochrony przed zagrozeniami przemoca, w tym w Internecie.

WskaZniki realizacji standardu:

1. W kazdej klasie/grupie zostaly przeprowadzone takie zajecia nt.(1) ochrony przed
przemocq
i wykorzystywaniem. (2) unikania zagrozen w Internecie — w wymiarze co najmniej
godziny lekcyjnej.

2. W placowce, w miejscach dostepnych dla dzieci wywieszone sq informacje nt. (1) praw
dziecka, (2) zasad ochrony przed przemocq i wykorzystywaniem, (3) zasad bezpieczenstwa
w Internecie.

3. Specjalisci dysponujq materiatlami edukacyjnymi dla dzieci. Nauczyciele i dzieci sg
poinformowani o dostepnosci tych materiatow.

4. Dzieci znajg Standardy ochrony matoletnich (tresci ich dotyczgce).

Standard 5.

Placowka zapewnia dostepno$¢ do informacji na temat mozliwosci uzyskania pomocy
w sytuacjach krzywdzenia dziecka lub zagrozenia dziecka przemoca czy

wykorzystywaniem.

1. Pracownicy placéwki i rodzice maja tatwy dostep do danych kontaktowych placowek
i instytucji zajmujacych sie ochrong dzieci i1 zapewniajacych pomoc i opiek¢ w nagtych

wypadkach.

2. Dzieci otrzymuja informacje do kogo i1 gdzie moga si¢ zwrdci¢ o pomoc i rade
w wypadku krzywdzenia, wykorzystywania. W szczegolnosci powszechnie dostgpna jest

informacja o anonimowych telefonach zaufania dla dzieci.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Dostepnos¢ takich informacji w pokoju nauczycielskim, w gabinetach specjalistow oraz
na stronie internetowej placowki. W placowce, w miejscach dostgpnych dla dzieci
wywieszone s3 (1) informacje nt. numeréw bezplatnych telefonow zaufania dla dzieci

1 mlodziezy, (2) informacje, jak szuka¢ pomocy w przypadku krzywdzenia.



Standard 6.

Placowka monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dzialan z przyjetymi

zasadami ochrony dzieci.

1. Przyjete standardy i polityka ochrony dzieci przed przemoca s3 monitorowane

i weryfikowane (oceniane) przynajmniej raz na dwa lata.

2. Wyznaczone s3 osoby odpowiedzialne za monitoring i weryfikacje standardow

w placowce.

WskaZniki realizacji standardu:

1. Raz w roku opracowane jest sprawozdanie z oceny realizacji standardow ochrony matoletnich

w placowce.



POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM PRZEZ DOROSLYCH
I ZAPEWNIENIA IM BEZPIECZENSTWA
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 40 W RUDZIE SLASKIEJ

Preambula

Zasada obowiazujaca pracownikow Szkoly Podstawowej nr 40 w Rudzie Slaskiej, zwanej dalej
Placowka jest podejmowanie dzialtan majacych na celu ochrong godnosci dziecka
1 poszanowanie jego praw. Kazdy pracownik zobowigzany jest dba¢ o prawidlowy rozwdj dzieci
1 przestrzegac¢ zarzadzen 1 procedur okreslonych w niniejszym dokumencie. Pracownik placowki,
realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej

instytucji oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§1
1. Pracownicy placowki posiadajg wiedze 1 w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i1 symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka wychowawca podejmuje rozmowe
z rodzicami, w obecnosci pedagoga lub psychologa, przekazujac informacje na temat
dostepnej oferty wsparcia 1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Wychowawca monitoruje sytuacj¢ 1 dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znajg 1 stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone

w placowce. Zasady stanowig Zalgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.

5. Rekrutacja pracownikéw placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu. Zasady stanowia Zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Rozdzial 11
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§2

W przypadku zauwazenia przez pracownika szkoly, ze dziecko jest krzywdzone, osoba ta ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi lub

specjaliscie (pedagog/psycholog).
§3
W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie szkoly przez pracownika szkoty lub inng osobe:

1. Dyrektor zapewnia dziecku bezpieczenstwo i odseparowuje je od osoby krzywdzace;.



2. Dyrektor wzywa osobe, ktora podejrzewa si¢ o krzywdzenie i informuje ja o podejrzeniu.
3. Dyrektor sporzadza opis zaistnialej sytuacji na podstawie rozmow:

a. z dzieckiem,
b. ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,
c. rodzicami dziecka,
d.z podejrzanym o krzywdzenie.
4. Dyrektor szkoly we wspdlpracy z pedagogiem/psychologiem/wychowawca tworzy plan

pomocy dziecku.

§4

W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie 1 poza terenem szkoly przez opiekuna lub inng

osobe:

1. Pracownik szkoly, ktory jest swiadkiem krzywdzenia przez rodzica/opiekuna lub inna
osobe (lub ma w tej sprawie podejrzenie) sporzadza notatke sluzbowa 1 przekazuje ja

dyrektorowi.

2. Dyrektor zapewnia bezpieczenstwo dziecku i, w przypadku krzywdzenia na terenie szkoty,

odseparowuje je od osoby krzywdzace;.

3. Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia, dyrektor lub inny

pracownik szkoty wzywa karetke pogotowia 1 policje.

4. Dyrektor wzywa osobg, ktorg podejrzewa si¢ o krzywdzenie, 1 informuje ja o podejrzeniu

w obecnosci pedagoga lub psychologa.

5. Dyrektor z pedagogiem lub psychologiem sporzadza opis zaistnialej sytuacji oraz plan

pomocy dziecku na podstawie rozmow:

a. z dzieckiem (w obecnosci psychologa i/lub wychowawcy klasy, ktory sporzadza
notatke z rozmowy),
b. ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,
C. rodzicem niekrzywdzacym,
d. podejrzanym o krzywdzenie.
6. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ protokot.
7. W przypadku braku wspolpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy
powiadamia si¢ wilasciwy osrodek pomocy spolecznej; sktada wniosek do sadu
rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny; wysyta zawiadomienie o mozliwosci popetnienia

przestepstwa.

§5
W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor powotuje zespot

interwencyjny, w sklad ktorego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrekcja



placowki, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani

jako: zesp6t interwencyjny).

1. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku na podstawie opisu sporzadzonego
przez pedagoga lub psychologa szkolnego oraz innych, uzyskanych przez czlonkow

zespotu, informacji.

2. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powolanie
zespotu jest obligatoryjne.

3. Zespét interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktérego moze zaproponowac¢ opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia

w zewnetrznej, bezstronnej instytucji.

4. Z przebiegu spotkania sporzadza si¢ protokot.

§6
Pracownik szkoty, ktéry podejrzewa, ze dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka
jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np.
ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk,
niestosowne komentarze), przekazuje informacje¢ wychowawcy/ pedagogowi/psychologowi/
dyrektorowi.

1. Nauczyciele zapewniajg bezpieczenstwo dziecku.

2. Wychowawca/pedagog/psycholog przeprowadza rozmowe¢ wyjasniajacg z uczniami,

w razie potrzeby osobno z rodzicami dziecka krzywdzacego 1 krzywdzonego.
3. W przypadku powtarzajacej si¢ przemocy dyrektor szkolty powiadamia sad rodzinny,

wysytajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

§7
W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobg nieletnig (czyli taka, ktora nie
ukonczyta 18. roku zycia) — przemoc réwiesnicza:

1. Pracownik szkoty, ktéry podejrzewa, ze dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka
przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest
jego zycie sporzadza notatke stuzbowg i przekazuje ja dyrektorowi.

2. Dyrektor zapewnia bezpieczenstwo dziecku. Informacje o krzywdzeniu przekazuje
wychowawcy 1 pedagogowi/psychologowi.

3. Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia, dyrektor lub inny
pracownik szkoty wzywa karetke pogotowia 1 policje.

4. Dyrektor z pedagogiem/psychologiem/wychowawcg sporzadza opis zaistniatej sytuacji
oraz plan pomocy dziecku.

5. Dyrektor/wychowawca/pedagog/psycholog  informuje  rodzicow  ucznia/ucznidéw
stosujacych przemoc o zaistnialej sytuacji oraz dziataniach prawnych podjetych przez
szkole.

6. Dyrektor szkoly powiadamia sad rodzinny lub policj¢, wysylajac zawiadomienie

o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa.



Rozdzial 111
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§8
1.Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
2.Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.
3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowi o$wiadczenie dotyczace

przetwarzania wizerunku dziecka Zatgcznik nr 3 do niniejszej Polityki.

Rozdzial IV

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu oraz procedury

ochrony przed szkodliwymi treSciami w Internecie oraz utrwalonymi w innej formie.

§9

1. Na terenie szkoly zabrania si¢ korzystania z telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych stuzacych do przekazu informacji.

2. W razie naruszania ust. 1 uczen zobowigzany jest do wylaczenia/wyciszenia i schowania
telefonu komoérkowego.

3. W razie niedozwolonego uzywania telefonu komorkowego Iub innych wurzadzen

elektronicznych przez ucznidéw mogg by¢ zastosowane kary zgodnie ze statutem.

4. Dopuszcza si¢ uzywanie urzadzen multimedialnych na zajgciach edukacyjnych, jezeli

wymaga tego tok zajec¢ lub program nauczania, za zgoda prowadzacego zajecia.

5. Dozwolone jest uzycie telefonu komorkowego na zajeciach edukacyjnych w celu ratowania

zycia lub zdrowia.

6. Nagrywanie dzwigku, obrazu oraz fotografowanie za pomoca telefonu lub innych urzadzen

elektronicznych jest zabronione.

§10

1.Szkota zapewniajac uczniom dostgp do Internetu podczas zaje¢ informatyczych, jest
zobowigzana podejmowac dzialania zabezpieczajace ucznidow przed dostepem do tresci,
ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci
zainstalowac¢ 1 aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

2.0 bezpieczenstwie korzystania z Internetu mowi regulamin pracowni informatyczne;.

3. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika instytucji, pracownik
instytucji ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu.

4.Szkola zapewnia staly dostep do materialow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.



§ 11

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, by na wszystkich komputerach z dostgpem

do Internetu na terenie szkoly bylo zainstalowane i aktualizowane:
a) oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,
b) oprogramowanie monitorujace korzystanie przez dzieci z komputera,
C) oprogramowanie antywirusowe,
d) firewall
Wymienione w pkt. 1. niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane.
Nauczyciele informatyki oraz inni nauczyciele, korzystajacy w pracy z uczniem
z komputera, na biezagco monitoruja, czy na sprze¢tach z dostepem do Internetu nie
znajduja si¢ niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tre$ci, nauczyciel ustala, kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzania.
Informacje o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, nauczyciel pracownik szkotly przekazuje dyrektorowi.
Dyrektor z nauczycielem przeprowadza z dzieckiem rozmowe na temat bezpieczenstwa

w Internecie 1 wyjasnia sytuacje.

Jezeli w wyniku rozmowy nauczyciel uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone,

podejmuje dzialania opisane w rozdziale II niniejszej polityki.

Rozdzial V

Procedury postepowania przez szkol¢ w przypadku ujawnienia zdarzen o charakterze

cyberprzemocy.

§12

1. Procedura interwencyjna obejmuje:

§13

a. udzielenie wsparcia ofierze przemocy,
b. zabezpieczenie dowoddw i ustalenie okoliczno$ci zdarzenia,
c. wyciagniecie konsekwencji wobec sprawcy przemocy oraz praca nad zmiang

postawy ucznia.

Informacje¢ o przypadku cyberprzemocy nalezy przekaza¢ wychowawcy klasy, ktoéry wraz
z pedagogiem/psychologiem 1 dyrektorem dokonuja analizy zdarzenia (ustalenie
okolicznosci zdarzenia i ewentualnych §wiadkow) i planuja dalsze postepowanie.
Nauczyciel informatyki podczas procedury interwencyjnej wspdlpracuje z wychowawca
na etapie zabezpieczania dowodow 1 ustalania tozsamos$ci sprawcy cyberprzemocy.
Dowody cyberprzemocy powinny zosta¢ zabezpieczone i zarejestrowane.

Dyrektor zapewnia bezpieczenstwo dziecku i, w przypadku krzywdzenia na terenie

szkoly, odseparowuje je od osoby krzywdzace;.

10



Dyrektor wzywa osobe, ktoéra podejrzewa si¢ o cyberprzemoc, 1 informuje ja

o podejrzeniu w obecnosci pedagoga lub psychologa.

Dyrektor z pedagogiem lub psychologiem sporzadza opis zaistnialej sytuacji oraz plan

pomocy dziecku na podstawie rozméw i zabezpieczonych dowodow.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ protokot i przekazuje informacje rodzicom

ucznioéw, ktorzy podejmuja decyzje o zgloszeniu zajécia na policjg.

Po zakonczeniu interwencji nauczyciele monitorujg sytuacje ucznia krzywdzonego

i1 krzywdzacego.

11



ZALACZNIK NR 1
Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko
1. Personel placowki:

a) szanuje godno$¢ ucznia jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija

samodzielno$¢ myslenia i refleksyjnos$¢ oraz pozwala mu wyraza¢ wlasne poglady,

b) pamigta, ze pierwszymi i gldwnymi wychowawcami dzieci sg rodzice lub opiekunowie

prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania,

) traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajgc si¢ rozumieé¢ jego potrzeby

1 wspomagac jego mozliwosci,

d) poprzez dziatania pedagogiczne i wlasng postawe, wspomaga ucznia W procesie
integralnego rozwoju 1 doskonalenia oraz czyni go wspdluczestnikiem
1 wspottworcg tego procesu,

e) wychowuje ucznia w duchu odpowiedzialno$ci za wlasne czyny i1 ponoszenia

konsekwencji dokonanych wyborow,

f) uczy zasad kultury osobistej oraz wplywa na ksztaltowanie postaw prorodzinnych

ucznia,

g) wychowuje swoich ucznidw w duchu wspoldziatania i wspotzycia w grupie, uczac

jednoczes$nie poszanowania zasad szlachetnego wspotzawodnictwa.

2. Stosunek pracownikow do ucznia cechuje: zyczliwos¢, wyrozumiato$¢ 1 cierpliwosc,
a jednoczesnie stanowczo$¢ 1 konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow

wymagan.

3. Pracownikéw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwo$¢, bezinteresownos¢ i1 szacunek

w traktowaniu 1 ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na okolicznosci.

Komunikacja z dzie¢mi
1. W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac¢ cierpliwos$¢ i szacunek.

2. Nalezy stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku

1 danej sytuacji.

3. Nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka. Nie wolno krzycze¢ na
dziecko
W sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno wujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej

1 prawne;.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy je o tym poinformowac.
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6. Nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od

zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy mu to jak najszybciej wyjasnic.

7. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobno$ci, nalezy zostawi¢
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbad, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozna tez
poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno zachowywac¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartOw, czynienie obrazliwych uwag oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,

przymuszanie, grozby).

Dzialania z dzieé¢mi
1. Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.

2. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazila na to

zgody 1 nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekundow prawnych oraz samych dzieci.

3. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek =zalezno$ci wobec dziecka Iub
rodzicow/opiekundéw dziecka. Nie wolno zachowywa¢ si¢ w sposdb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz
czerpanie korzy$ci majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow
zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentow skladkowych czy

drobnych upominkow.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi
1. Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.

2. Istniejg sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spehnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym
momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy
1 sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownos$ci kazdego takiego
kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze
by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy si¢ kierowa¢ zawsze profesjonalnym osadem,
stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos$¢, ze nawet przy dobrych intencjach

taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

3. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci

fizycznej dziecka.

4. Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub

niestosowny.
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5. Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

6. Nie nalezy angazowac si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy

brutalne zabawy fizyczne.

7. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢

z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy.

8. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,

nalezy unika¢ innego niz niezb¢dny kontaktu fizycznego z dzieckiem.
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ZAYLACZNIK NR 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw w Szkole Podstawowej nr 40 w Rudzie Slaskiej

1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dzialalno$ci zwigzanej z edukacja, wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekga nad nimi Dyrektor uzyskuje informacje, czy
dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osob,
w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Osoba,
o ktérej mowa w ust. 1, przedktada Dyrektorowi informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym
przestgpstwom czyny zabronione okreSlone w przepisach prawa obcego oraz przedklada
Oswiadczenie o niekaralnosci 1 zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony dzieci (zatacznik nr 4).

2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, posiadajagca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 2, Dyrektor utrwala w formie wydruku i zatgcza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalno$ci
zwigzane] z edukacja, wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub realizacjag innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

4. Wykonanie obowigzkow, o ktorych mowa w ust. 1-3, nie jest wymagane przed
dopuszczeniem do dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi, cztonka
rodziny maloletniego, lub osoby znanej osobiscie rodzicowi maloletniego albo
przedstawicielowi ustawowemu maloletniego, gdy jest ona wykonywana w stosunku do
matoletniego dziecka, ktorego rodzic albo przedstawiciel ustawowy sa dopuszczajacymi do
dziatalnosci.

5. Przez czionka rodziny, o ktorym mowa w ust. 4, nalezy rozumie¢ osobe spokrewniong albo
osob¢ niespokrewniong, pozostajaca w faktycznym zwigzku oraz wspdlnie zamieszkujaca

1 gospodarujaca.
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ZALACZNIK NR 3

OSWIADCZENIE
Niniejszym
U wyrazam zgode
U nie wyrazam zgody
na przetwarzanie wizerunku mojego dziecka:

(imie i nazwisko dziecka)

przez Szkole Podstawowa nr 40 z siedziba w Rudzie Slaskiej (41-703), ul. Joanny 13 i ul.
Bytomska 1 w celu podejmowania dziatan edukacyjnych przez Szkolg, prowadzenia konkursow,
promocji osiggni¢¢ iutrwalania pozytywnego wizerunku Szkoly, w szczeg6lnosci poprzez
zamieszczanie informacji na stronie internetowej Szkoty, w kronice, podczas uroczysto$ci
organizowanych przez Szkolg, w lokalnej prasie oraz realizacji innych dziatah o$wiatowych,
kulturalnych, sportowych czy edukacyjnych.

Wyrazam zgode / nie wyrazam zgody* na umieszczanie zdje¢ 1 publikowanie prac ucznia
(plakatow, filmoéw) na stronie internetowej Szkoty, profilach internetowych zarzadzanych przez
Szkote oraz w mediach w celu informacji 1 promocji Szkoty.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych, w tym wizerunku obejmuje w szczeg6lnosci:

1) informacje o wynikach — sukcesach np. w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,
0 otrzymanym stypendium za osiggnigcia, itp.;

2) fotografie, materialy filmowe, zawierajace wizerunek ucznia, zarejestrowane podczas zajec
I uroczystosci, wycieczek;

3) Kklasg, do ktorej uczen uczeszcza;

4) informacje o udziale w waznych wydarzeniach szkolnych, np. uczestnictwie w projektach,
programach, zagranicznych, podejmowanych przez ucznia inicjatywach na rzecz
spotecznosci szkolnej 1 sSrodowiska pozaszkolnego.

Podstawa prawna:

1) ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny;

2) ustawa z dnia 04 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych;
3) ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opickunczy.

(data i podpis rodzica/opiekuna prawnego)

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

W zwigzku z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej jako:
Rozporzadzenie 2016/679), informujemy, ze:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

Administratorem danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 40 w Rudzie Slaskiej z siedzibg w Rudzie Slaskiej (41-703), ul. Joanny 13 (dalej jako:
Szkota/ Administrator);
w Szkole wyznaczono inspektora ochrony danych, z ktorym moze si¢ Pani/Pan kontaktowaé we wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem
Pani/Pana danych osobowych pod adresem e-mail iod@gmainvest.pl lub przesytajac korespondencje¢ na adres administratora danych z dopiskiem ,,JOD”;
dane osobowe przetwarzane beda w wymienionym wyzej celu, w oparciu o udzielona zgodg, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia 2016/679;
dane osobowe nie beda przekazywane innym podmiotom, z wyjatkiem podmiotéw uprawnionych do ich przetwarzania na podstawie przepisow
obowiazujacego prawa oraz podmiotom realizujacym ustugi, ktore sa niezbedne do biezacego funkcjonowania, z ktorymi Administrator zawart umowy
powierzenia przetwarzania danych, zgodnie z art. 28 Rozporzadzenia 2016/679;
dane osobowe beda przechowywane przez okres 10 lat po zakonczeniu roku, w ktérym dokonano uwiecznienia wizerunku;
posiada Pani/Pan:
—  prawo dostepu do danych osobowych, zgodnie z art. 15 rozporzadzenia 2016/679,
—  prawo do sprostowania danych osobowych, zgodnie z art. 16 Rozporzadzenia 2016/679,
—  prawo zadania od Administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych, zgodnie art. 18 Rozporzadzenia 2016/679, jednakze
z zastrzezeniem przypadkow, o ktorych mowa w art. 18 ust. 2 Rozporzadzenia 2016/679,
—  prawo do usunigcia danych osobowych, zgodnie z art. 17 Rozporzadzenia 2016/679,
—  prawo do przenoszenia danych osobowych, zgodnie z art. 20 Rozporzadzenia 2016/679, o ile bgdzie to technicznie mozliwe,
—  prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uzna Pani/Pan, ze dane przetwarzane sa
w sposob niezgodny z obowiazujacym prawem w zakresie ochrony danych;
—  prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnigciem. Cofnigcie zgody bedzie rownowazne z brak mozliwosci dalszego przetwarzania wizerunku;
nie przyshuguje Pani/Panu prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, z uwagi na fakt, ze podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia 2016/679;
wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych w postaci wizerunku jest dobrowolne, jednakze niezbedne do przetwarzania wizerunku, zgodnie
z celem okreslonym powyzej;
dane osobowe nie beda wykorzystane do podejmowania decyzji, ktore opieraja si¢ wylacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu.
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ZALACZNIK NR 4

Zasady ustalania planu pomocy maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opickunom z zaleceniem

wspolpracy przy jego realizacji.

. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkow wzgledem dziecka.

. Pedagog/psycholog informuje opickunow o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia

krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja/sad rodzinny/osrodek
pomocy spotecznej/procedura ,Niebieskiej Karty” — w zaleznos$ci od zdiagnozowanego typu

krzywdzenia 1 skorelowanej z nim interwencji).

. Po poinformowaniu opiekunow przez pedagoga/psychologa — zgodnie 2z punktem

poprzedzajacym — dyrektor sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydzialu
rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta —

A” do przewodniczacego zespohu interdyscyplinarnego.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajagcym.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie

zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekunow dziecka na pismie.

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ protokot/notatke stuzbowsg. Kopi¢ zatacza si¢ do teczki

dziecka, znajdujacej si¢ u pedagoga szkolnego.

. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow

stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

. Plan pomocy dziecku zawiera wskazania dotyczace (w zaleznos$ci od przypadku):

a. dziatan, jakie szkola podejmuje w celu zapewnienia bezpieczefistwa dziecku (w tym, jezeli jest

— zgloszenie przez dyrektora podejrzenia krzywdzenia do prokuratury lub policji);

b. zdyscyplinowanie krzywdzacego (forma zalezy od tego, kim jest krzywdzacy, czy

pracownikiem szkoly, czy opiekunem dziecka uczgszczajacego do placowki):

i) w przypadku pracownika pedagogicznego konsekwencje wynikaja z przepisow Karty

Nauczyciela,
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i) w przypadku pracownika obstugi z konsekwencje wynikaja z Kodeksu Pracy;
. jezeli uruchomiona zostata procedura ,,Niebieskiej Karty”:

1) wypelnienie przez wyznaczonego nauczyciela lub pedagoga formularza , Niebieska Karta
— A” z udziatem ucznia i w obecnos$ci rodzica, ktory nie jest sprawcg przemocy lub innej
osoby najblizszej; przekazanie formularza , Niebieska Karta — B” osobie reprezentujace;j
ucznia, niebgdacej sprawca przemocy; przekazanie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni,
oryginalu formularza ,Niebieska Karta — A” przewodniczacemu zespoiu

interdyscyplinarnego (kopia pozostaje w dokumentacji szkoty);

d. wsparcia, jakie szkola zaoferuje dziecku (objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng

zgodnie z obowigzujacymi przepisami).

Monitoring stosowania Standardéw ochrony maloletnich

1.

Dyrektor wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Standardow Ochrony

Maloletnich.

. Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1. raz w roku przeprowadzajg wsréd pracownikéw szkoty

ankiete badajaca poziom realizacji Standardow oraz dokonujg ich oceny. (Zatacznik nr 6).

. Pracownicy szkoly mogg proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywa¢ naruszenia Polityki

w placowce.

Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1. sporzadzajg raport z monitoringu i ocen¢ realizacji Standardow

ochrony matoletnich, ktére nastepnie przekazujg dyrektorowi/radzie pedagogiczne;.

. Dyrektor/rada pedagogiczna wprowadza do Standardow niezbedne zmiany 1 oglasza

pracownikom instytucji oraz opiekunom dzieci nowe brzmienie Standardow.
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ZALACZNIK NR 5

SZCZEGOLOWE ZASADY UDOSTEPNIANIA PERSONELOWI, MALOLETNIM I
ICH OPIEKUNOM POLITYKI DO JEJ ZAZNAJOMIENIA I STOSOWANIA

1. Wszelkie dokumenty/procedury/polityki zwigzane z wprowadzeniem Standardow
Ochrony Maloletnich sg udostepniane personelowi, maloletnim i ich opickunom na
zadanie.

2. Dokumenty te mozna roéwniez znalez¢ na stronie internetowej szkoty/placowki pod
adresem http://sp40rs.pl/

3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ z ww. dokumentacjg po zawarciu umowy
0 prace.

4. Rodzice/opiekunowie maloletnich zapoznawani sg z ww. dokumentami kazdorazowo na
poczatku roku szkolnego (udokumentowane na listach podpisami rodzicow).

5. Zapoznanie si¢ z ww. dokumentami kazda osoba potwierdza swoim podpisem.
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Oswiadczenie pracownika placowki
Ja nizej podpisany(-a) o$wiadczam, ze zapoznalem(-am) si¢ z dokumentacja wchodzaca
w sklad Standardow Ochrony Maloletnich obowigzujacg w Szkole Podstawowej nr 40 im.

Karola Goduli w Rudzie Slaskiej i przyjmuje ja do realizacji.

Oswiadczenie rodzica/opiekuna prawnego
Ja nizej podpisany(-a) o$wiadczam, ze zapoznalem(-am) si¢ z dokumentacja wchodzaca
w sklad Standardow Ochrony Maloletnich obowigzujacag w Szkole Podstawowej nr 40 im.

Karola Goduli w Rudzie Slaskiej i przyjmuje ja do realizacji.

Data..............oeee. Podpis rodzica/opiekuna prawnego..................c.eenn...

Oswiadczenie osob trzecich (np. wolontariuszy, pracownikow organizacji/instytucji oraz
inne osoby, ktore maja kontakt z dzieckiem)

Ja nizej podpisany(-a) o$wiadczam, ze zapoznalem(-am) si¢ z dokumentacja wchodzaca
w sklad Standardow Ochrony Maloletnich obowigzujaca w Szkole Podstawowej nr 40 im.

Karola Goduli w Rudzie Slaskiej i przyjmuje ja do realizacji.
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ZALACZNIK NR 6

Monitoring standardow — ankieta

PYTANIA

TAK

NIE

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujace w placowce, w ktorej

pracujesz?

2. Czy znasz tres¢ Polityki ochrony dzieci przed

krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawaé¢ symptomy krzywdzenia

dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia

dzieci?

5. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowal naruszenie zasad
zawartych w  Polityce ochrony dzieci  przed

krzywdzeniem przez innego pracownika?

6. Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone? (odpowiedz

opisowa)

7. Czy znasz metody 1 mnarzedzia edukacji dzieci
i rodzicow w zakresie przeciwdziatania ich

krzywdzeniu?
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. Czy masz dost¢gp do danych kontaktowych placowek

1 instytucji zajmujacych si¢ pomocg i ochrong dzieci?

. Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestic dotyczace

Standardow Ochrony Matoletnich? (odpowiedZ opisowa)
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ZALACZNIK NR 7
WSKAZNIKI DO OCENY WDROZENIA I STOSOWANIA STANDARDOW

OCHRONY MALOLETNICH
L.p. | WSKAZNIK DATA OSOBA
WYKONANIA | ODPOWIEDZIALNA
Dokument
potwierdzajacy
1. Opracowanie Standardow Ochrony | 12.02.2024 Pedagog
matoletnich 1 ich przyjecie na radzie | SOM Psycholog
pedagogiczne;.
2. . - . Dyrekcja
Wszyscy pracownicy zostali przeszkoleni
1 posiadajg niezbedng wiedzg w zakresie Szkolenie
rozpoznawania symptomow krzywdzenia nauczycieli -
dzieci, reagowania na nie. online.
Znaja Standardy ochrony matoletnich
o ) ) Oswiadczenie.
obowigzujace w placéwce (potwierdzenie
podpisem).
3. Rodzicom zostata przekazana wiedza Pracownicy szkoly
w zakresie ochrony dzieci przed przemoca, Na stronie
przed zagrozeniami w Internecie. szkoly, na
zebraniach,
poprzez dziennik
elektroniczny.
4. Rodzice znaja Standardy ochrony Pracownicy szkoly
matoletnich obowigzujace w placowce. Na stronie
szkoly, na
zebraniach, itp.
5. Dzieci znaja Standardy ochrony maloletnich Wychowawcy

(tresci ich dotyczace).

Godzina
wychowawcza —
temat

w dzienniku

23




6. W kazdej klasie/grupie zostaty Pedagog
przeprowadzone takie zajecia Dziennik Psycholog
nt.(1) ochrony przed przemocy i (tematy,
wykorzystywaniem. (2) unikania zagrozen w | warsztaty)

Internecie - w wymiarze co najmniej
godziny lekcyjne;.

7. W placowce, w miejscach dostgpnych dla Pedagog
dzieci wywieszone sg informacje nt. (1) Gazetka Psycholog
praw dziecka, (2) zasad ochrony przed
przemocy 1 wykorzystywaniem, (3) zasad
bezpieczenstwa w Internecie.

8. W placowce, w miejscach dostgpnych dla Pedagog
dzieci wywieszone sg (1) informacje nt. Plakat Psycholog
numerow bezptatnych telefonéw zaufania
dla dzieci i mlodziezy, (2) informacje, jak
szuka¢ pomocy w przypadku krzywdzenia.

0. Zapewniony jest dostep do danych Pedagog
kontaktowych placéwek 1 instytucji Lista w pokojach | Psycholog
zajmujacych si¢ ochrong dzieci w pokoju nauczycielskich,
nauczycielskim, w gabinetach specjalistow. | w gabinetach,

w sekretariacie
10. Dyrektor

Ztozone przez nowych pracownikow
oswiadczenia o niekaralnosci za
przestepstwa seksualne (rozdz. XXV k.k.)
oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na

szkode matoletniego.

Oswiadczenia
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Przepisy koncowe

1. Zgloszenia w postaci notatki sluzbowej o zdarzeniach krzywdzenia dzieci przyjmuje
dyrektor szkoty lub pedagog/psycholog.

2. Powyzsze  zgloszenia  przechowywane s3 w  segregatorze ~w  gabinecie
pedagoga/psychologa.

3. Dokumentacja z interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przechowywana
jest w jego indywidualnej teczce. Teczki przechowywane s3 w gabinecie
pedagoga/psychologa.

4. Standardy Ochrony Maloletnich wchodza w Zycie z dniem ich ogloszenia.
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